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Настоящее Положение разработано на основании  статей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  29 и 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»,  Федерального закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  распоряжения Правительства Республики Мордовия от 26.02.07г. № 152-р (с изменениями от 31.07.07г № 751-р), постановления Главы администрации Краснослободского муниципального района №228 от 27.08.2007г и других нормативно - правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.


Данное Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения реализующего общеобразовательные программы начального общего образования в муниципальном районе (далее - общеобразовательное учреждение)
Формирование системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательного учреждения  предусматривает:

 рост абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения за счёт введения новой системы оплаты труда по отношению к 2006 году:

в 2007 году не менее чем на 25 процентов;

в 2008 году не менее чем на 25 процентов;

в 2009 году не менее чем на 60 процентов.

увеличение доли фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда общеобразовательных учреждений:

в 2007 году не менее чем до 68 процентов;

в 2008 году не менее чем до 70 процентов;

в 2009 году не менее чем до 75 процентов.

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)× Д × У, где:
ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с республиканскими и муниципальными нормами и требованиями;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреждения).

3. ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 
4. Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобра-зовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.), педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, педагогических  работников, не осуществляющих  учебный процесс (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из:

ФОТб = ФОТпр + ФОТауп + ФОТувп +ФОТ пнуп+ ФОТмоп, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ пнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих  учебный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

5. Объём стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. (Стимулирующая доля ФОТ составляет  30 процентов. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.)

6. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части  ФОТ общеобразовательного учреждения, учитывая при этом, что:

фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объёма оказываемых учреждением образовательных услуг);

фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала не осуществляющих учебный процесс, младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем. в 2008 году 39 процентов фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения; в 2009 и последующих  годах не менее чем 30 фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Объём фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТоубц × пр, где: 

ФОТпр – доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем ФОТ общеобразовательного учреждения. (Значение «пр» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемое значение «пр» составляет в 2007 году не менее 68 процентов; в 2008 году не менее 70 процентов; в 2009 году не менее 75 процентов от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения).

7. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем  и работниками общеобразовательного учреждения.

Распределение стимулирующей части ФОТ 

общеобразовательного учреждения

8. Стимулирующая часть ФОТ общеобразовательного учреждения включает в себя:

ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов  «Заслуженный» для  педагогических работников общеобразовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

9. Ежемесячные доплаты работникам общеобразовательных учреждений, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются с повышающим коэффициентом:

 за ученую степень доктора наук – 1,16; 

за ученую степень кандидата наук  - 1,08;

 за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников обще-образовательных учреждений  при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 1,08.

10. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится по согласованию с органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательного учреждения-Советом школы,  по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзной организации. Критериями для осуществления стимулирующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья учащихся и др.

11. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяется в коллективном договоре. 
Положение о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения прилагается (приложение 1).

Гарантии по оплате труда

12. В течение переходного (адаптационного) периода (не более 3-х лет) заработная плата работников общеобразовательного учреждения не может быть ниже тарифных ставок (окладов), предусмотренных по соответствующему разряду Единой тарифной сетки и соответствующей профессиональной квалификационной группы работников по состоянию на 1 мая 2007 года. 

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в котором классы не соответствуют нормативной наполняемости. 

13. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений осуществляется по тарифным ставкам (окладам) Единой тарифной сетки по оплате труда.

14. Стимулирующая часть ФОТ ОУ формируется за счет:

а) дополнительного выделения средств из республиканского бюджета Республики Мордовия на обеспечение роста абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников (учителей) ОУ:

в 2007 году по отношению к уровню 2006 года не менее чем на 25%;

в 2008 году не менее чем на 25%;

в 2009 году  не менее чем на 60%;

б) высвобождения средств за счет оптимизации штатного расписания, учебных  планов ОУ: 

в 2007 году по отношению к уровню 2006 года не менее чем на 2 %;

в 2008 году не менее чем на 5,7 %;

в 2009 году  не менее чем на 9,7 %.

Стимулирующая часть ФОТ ОУ предназначена для дополнительных поощрительных  выплат, экономически стимулирующих достижение высоких результатов (показателей качества) труда работников. Доля выплат стимулирующего характера должна составить в 2007 году от 5 до 30 процентов,  с доведением  в последующие годы доли выплат стимулирующего характера  до 30 процентов. 

15.Распределение стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, в которых классы не соответствуют  нормативной наполняемости производится так же как для общеобразовательных учреждений с нормативной наполняемостью классов». 

16. Тарифные ставки (оклады) работников муниципального общеобразовательного учреждения определяются  путём умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.

17. При определении разряда оплаты труда руководящих работников муниципального общеобразовательного учреждения, директоров, их заместителей, руководителей филиалов,   структурных   подразделений, заведующих библиотеками, главных бухгалтеров учитываются:

· группа по оплате труда, к которой отнесено общеобразовательное учреждение.

· квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

18. Тарифные ставки (оклады) педагогических работников образования устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости:

 от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации с учетом наличия почетного звания, согласно тарифно-квалификационным характеристикам  (требованиям) по должностям работников учреждений образования,  утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда; 

от продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической Работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных учреждений;

от объёмов учебной (педагогической работы;

от размеров повышения ставок (окладов) определенных в разделе 5 настоящего Положения.

19.Тарифные ставки заработной платы и должностные оклады специалистов, технических исполнителей устанавливаются по разрядам оплаты труда, с учётом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда.

          Тарифные ставки заработной платы рабочих устанавливаются по разрядам оплаты труда, с учётом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих (ЕТКС),  утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда.

20. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

21. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки (приложение 2).

В учреждении образования могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, повышенная оплата труда которых введена в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ. 

Оплата труда рабочих на уровне 9 или 10 разрядов ЕТС устанавливается учреждением образования строго в индивидуальном порядке с учётом квалификации, объёма и качества выполняемых ими работ. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

22. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание, в пределах утвержденного фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

23. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников   образовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

Разряд оплаты труда заведующей библиотекой общеобразовательного учреждения зависит от группы по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение.

В учреждениях образования, отнесенных к первой группе оплаты труда руководящих работников, оплата труда заведующей библиотеки производится по 13 разряду ЕТС, ко второй группе – по 12 разряду ЕТС. Если  общеобразовательное учреждение отнесено к другим группам по оплате труда руководящих работников, заведующей библиотеки устанавливается 11 разряд оплаты труда.

      
24. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего  дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально  отработанному времени исходя из должностного оклада, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

25.  Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится:

 при  увеличении стажа педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об   образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории -  со  дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

· При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по  специальности,  в  определенной должности)  и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им тарифные ставки (оклады). Ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу,  включая работников, выполняющих эту  работу  в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки (приложение 3).

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.

26. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников определены  законодательством Российской Федерации (приложение 4).

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

27. Должностные оклады женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности установлены за 36 часов в неделю.

 28. Должностные оклады других работников, не пользующихся сокращенной продолжительностью рабочего времени в соответствии с законодательством и настоящим положением, в т.ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

29. Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

- 360 часов в год — руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

Выполнение работы, указанной в настоящем пункте осуществляется в основное рабочее время.

30. Преподавательская работа  руководителей физвоспитания, преподавателей-организаторов (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), сверх установленных норм, за которые им  выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

31. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном муниципальном учреждении.

32. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального учреждения с учётом мнения профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения её объёма на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении ( увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

33.1. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило,  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

33.2. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

33.3. Объем учебной нагрузки учителей  меньше нормы часов за ставку заработной платы в неделю (для первой ступени общего образования-20 часов, для второй и третьей ступени общего образования-18 часов) устанавливается только с их письменного согласия.

33.4. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же муниципальном учреждении его руководителем, определяется Учредителем, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя),  — самим муниципальным образовательным  учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя муниципального учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Учредителя.

33.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении(включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий,   учреждений и организаций  осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

33.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

33.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

34. Учебная нагрузка педагогических работников, указанных в пункте 33, верхним пределом не ограничивается.

Ш. Порядок исчисления заработной платы 
35.  Месячная заработная плата учителей  и преподавателей общеобразовательного учреждения определяется путём умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе 5 настоящего Положения на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе; 

учителей и преподавателей за работу в другом общеобразовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

При этом общий объём работы по совместительству не должен превышать нормы рабочего времени учителя и преподавателя.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей  производится один раз в год. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объёма учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

 Порядок  и условия почасовой оплаты труда 
36. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Руководитель муниципального образовательного учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты (приложение 5)

Эти коэффициенты могут применяться при оплате труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится

 Повышение ставок (окладов) за специфику работы в общеобразовательном учреждении.
38. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в общеобразовательном учреждении осуществляется повышение ставок (окладов) в следующих размерах и случаях.

на 25% - специалистам и руководящим работникам за работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих посёлках и посёлках городского типа;

на 20% - учителям за индивидуальное и групповое обучение на дому детей, находящихся на длительном лечении.

на 25% тарифной ставки, оклады водителям, имеющим категорию В,С,Д,Е;

на 10% тарифные ставки, оклады водителям, имеющим категорию В,С,Е или В,С,Д.

39. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения более высокого разряда) устанавливается на один разряд выше в следующих случаях:

  - руководящим работникам и специалистам общеобразовательных учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Республики Мордовия;

- руководящим работникам общеобразовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Республики Мордовия установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

40. При наличии у работников, имеющих почетное звание, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности) повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания. 

41. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд), выплачивается повышенная на 30% оплата труда.

42.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок, окладов, по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки, оклада, без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады, ставки повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
43. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе У настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

 Компенсационные и стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных     обязанностей работников

44. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов  до 6 часов).

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

При установлении размеров повышений заработной платы следует руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, при выполнении которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными федеральным законодательством. 

45. Водителям общеобразовательных учреждений производится доплата за ненормируемый рабочий день  в размере 25% тарифной ставки (оклада).

46.Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных     обязанностей работников:

Размеры доплат за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются согласно (приложению 6).

Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.   

   47. В общеобразовательных учреждениях устанавливаются надбавки за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда.

Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

Размеры надбавок и порядок их установления определяются общеобразовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте общеобразовательного учреждения.

 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

48. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ETC определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

49. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников по ETC, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников общеобразовательных учреждений, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, педагога-психолога.

50. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по ETC устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

51. Концертмейстерам и преподавателям  музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, разряды оплаты труда по ETC устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

52. Учителям-логопедам,устанавливаются:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям:

логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная);  дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим  спецфакультеты  по указанным  выше специальностям и получившим диплом, государственного образца о высшем профессиональном образовании.

 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
53. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании общеобразовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях,  когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

54. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 7 к настоящему Положению;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно приложению 8 к настоящему Положению.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения                            

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам Муниципального  общеобразовательного учреждения Чукальская   средняя общеобразовательная школа Краснослободского муниципального района Республики Мордовия включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Условия премирования

2.1. Педагогические работники

Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

Проведение уроков высокого качества

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

Образцовое содержание кабинета

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

2.2. Заместители директоров по УВР, ВР

Разработка целевых программ и их реализация

Организация предпрофильного и профильного обучения

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

2.3. Работники бухгалтерии

Своевременное и качественное предоставление отчетности

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

Качественное ведение документации

2.4. Библиотекарь

Высокая читательская активность обучающихся

Использование информационных технологий 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга

Участие в общешкольных и районных мероприятиях

Оформление тематических выставок

Выполнение плана работы библиотекаря

2.5. Водитель

Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

Обеспечение безопасной перевозки детей

Отсутствие ДТП, замечаний

2.6. Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)

Качественное и своевременное проведение генеральных уборок

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

2.7. Сторож
Обеспечение пожарной безопасности в ночное время

Ведение дежурной книги по школе

Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства

Выполнение требований охраны труда

Качественное выполнение должностных обязанностей.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) распределяются в соответствии с Приложением 1 к Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательным учреждением МОУ Чукальская средняя общеобразовательная школа образовательным учреждением Краснослободского муниципального района Республики Мордовия по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения профсоюзной организации. 
3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
Приложение № 1 к 

Положению о распределении 

стимулирующей части 

фонда оплата труда 

МОУ Чукальская СОШ
Показатели премирования педагогических работников

муниципального общеобразовательного учреждения

Чукальская средняя общеобразовательная школа

Краснослободского муниципального района Республики Мордовия

1. Педагогических работников:
1.1. Эффективность учебно-воспитательной работы:

1.1.1. качество освоения учебных программ: 


- количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода, деленная на численность обучающихся – от 1 до 0,7 – 10 баллов; от 0,69 до 0,48 – 8 баллов; от 0,47 до 0,28 – 6 баллов; от 0,27 до 0,08 – 4 балла;

 
- количество учащихся, получивших «2» по итогам периода деленное на численность обучающихся – 0 – 10 баллов; от 0,01 до 0,04 – 5 баллов; от 0,041 до 0,08 – 3 балла; от 0,081 до 0,12 – 1 балл;

1.1.2. динамика учебных достижений:


- количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода деленное на численность обучающихся -  от 1 до 0,8 – 5  баллов; от0,79 до 0,48 – 3 балла; от 0,47 до 0,28 – 2 балла; от 0,27 до 0,08 – 1 балл;

1.1.3. индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися;


- количество учащихся, имеющих «3» и «2», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа деленное на численность обучающихся, имеющих «3» и «2» - от 1 до 0,8 – 5 баллов; от 0,79 до 0,6 – 4 балла; от 0,59 до 0,4 – 3 балла; от 0,39 до 0,2 – 2 балла; от 0,19 до 0,08 – 1 балл;

1.1.4. работа с одаренными и мотивированными на учебу детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам, конференциям, организация исследовательской работы: по 1 баллу за каждого ученика;

1.1.5. на основании участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня:

- имеются победители и призеры областных олимпиад, конкурсов, конференций – 5 б.;

- имеются победители и призеры районных олимпиад, конкурсов, конференций – 2 б.;

- имеются победители и призеры школьных олимпиад – 1 б.

1.1.6. на основании подготовки и проведения внеклассных мероприятий по предмету:

- ведется постоянная внеклассная работа по предмету – 4 б;

- эпизодическое проведение внеклассных мероприятий – 3 б;

- разовое проведение мероприятий – 1 б.

1.1.7. на основании применения на уроках информационных технологий:

- регулярно – 6 б;

- эпизодически – 3 б.

1.1.8. обеспечение работы школьного сайта и локальной сети – до 5 баллов.

1.1.9. на основании организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности:

- активная работа – 6 б;

- периодическая работа – 4 б;

- разовая работа – 2 б.

1.1.10. Участие в инновационной деятельности:

- ведение экспериментальной работы – 10 б;

- разработка авторской программы – 8 б;

- внедрение авторских программ – 8 б;

- выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов – 6 б.

1.1.11. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки):

- постоянная работа – 5 б;

- эпизодическая работа – 3 б;

- разовая – 1 б.

1.1.12. Участие педагога в методической работе (кроме мероприятий, включенных в план аттестации педагога):

- руководство районным методическим объединением – 6 б;

- руководство школьным методическим объединением – 4 б;

- выступление на конференциях – 6 б;

- выступление на районном методическом объединении – 4 б (за каждое);

- выступление на школьном методическом объединении – 2 б (за каждое);

- выступление на педагогическом совете, методическом совете – 3 б;

- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках работы районного методического объединения – 4 б (за каждое);

- проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках школьного методического объединения – 2 б (за каждое);

- помощь в подготовке и проведении – 1 б.

1.1.13. Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства:

- российских – 10 б;

- республиканских – 8 б;

- районных – 6 б.

1.1.14. Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе:

- за каждую технологию по 1 б.

1.1.15. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки кадров – 2 балла.

1.1.16. Проведение открытых общешкольных мероприятий и праздников – 3 балла; 

районных – 5 баллов; 

республиканских – 7 баллов.

1.2. Состояние дисциплины и уровня воспитанности учащихся на уроках:

- высокий уровень (полное отсутствие нарушений Правил поведения) - 4 б; 

- средний уровень (незначительные нарушения) - 2 б; 

- ниже среднего (не более 2 негрубых нарушений) -1 б.
1.3. Разрешение конфликтных ситуаций:

- отсутствие конфликтных ситуаций с учащимися, педагогами, родителями – 3 б;

- снижение количества конфликтных ситуаций с учащимися, педагогами, родителями – 1 б.

1.4. Снижение (отсутствие) пропусков уроков  учащимися без уважительных причин – 2 б;

1. 5. Состояние учебного кабинета:

- ведётся постоянная работа по совершенствованию учебно-материальной базы, улучшению эстетического вида кабинета. Соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности - 4 б.; 

- ведётся эпизодическая работа по совершенствованию учебно - материальной базы, сохранению эстетического вида кабинета, соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности - 2 б.; 

- сохранение учебно-материальной базы, эстетического вида кабинета, незначительные нарушения санитарно-гигиенических условий - 1 б. 

1.6. Уровень сотрудничества с родителями при организации воспитательной работы с классом или по предмету:

- активное постоянное сотрудничество с родителями в соответствии с поставленными целями (с учётом соответствия целей и задач данному этапу образовательного процесса и их достижение) - 3 б.; 

- целенаправленная периодическая работа с родителями - 2 б. 

- разовая работа, для достижения ближайших целей (задач) - 1 б.

 1.7. Ведение учётно-отчётной документации (журналов, отчётов, информации):

- без замечаний - 4 б.; 

- не более одного - 2 б.; 

- не более двух - 1 б. 
1.8. Соблюдение единых педагогических требований и личная дисциплина:

- без замечаний - размер премии 100%; 

- одно замечание - 75%; 

- два замечания - 50%; 

- два устных замечания - 50%.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения                            

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки

Наименование должностей

1.Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей,воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

3.Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлобработыващих станках (токарь, фрезеровщик и др.), работы по холодной штамповке металла и др. материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

4. Оператор котельной, обслуживающий водогрейные и паровые котлы различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч.) или котельные водогрейные или паровые котлы с тепроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.

Примечания.

1. В образовательных учреждениях к высококвалифицировнным рабочим, указанным в п.3  настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6  разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2.  Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9-10 разрядов ЕТС может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме  работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Водителям 1 класса, предусмотренным в п.1 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением образования.

                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения                            

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	


(полное название образовательного учреждения, его подчиненность и адрес) по состоянию 

на _____________ года

	NN п/п

	Фами​лия, имя,

отчес​тво

	Занимае

мая долж-ность

	Обра​зова​ние, 

наиме​нова​ние учебного 

заведения

	Наименова

ние документа об образов.., № и дата выдачи


	Стаж педагоги​ческой ра​боты (чис​ло лет и месяцев)


	Присвоенная категрия, дата и № приказа


	Тарифная ставка в месяц с учетом повышен


	Число часов в неделю


	
	
	
	
	
	
	
	
	I-IY клас​сы
	Y-IX
клас​сы
	X-XI  клас

сы

	1

	2

	3

	4

	5

6
	6
	7
	8
	9
	10
	11


Продолжение

	Зарплата в месяц

	Доплата за проверку тетрадей

	Итого

педаааа
	Кл.руководство
	Заведование кабинетом

	I-IY клас​сы
	I-IY клас​сы
	I-IY клас​сы
	I-IY клас​сы
	Y-IX
клас​сы
	Х-XI  классы
	педагог.з/плата за месяц
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22


Продолжение

	Др.доп.работы

не входящие в круг основных обязанностей
	Дополнитель

ная оплата за вредные усло​вия труда
	Оклад АХ и УВП
	Оклад по 

педагоги

ческим должностям
	Прочие выпла

ты


	Надбавки за качество работы

Интенсивность, напряженность труда
	Всего заработ​ная пла​та в месяц

	23
	24
	25
	26
	27
	28

29
	29

	
	Директор 



	
	Бухгалтер


 Примечание. В настоящем тарификационном  списке  указываются  все работники, выполняющие педагогическую работу. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения                            

Продолжительность рабочего времени (норма часов

педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников образовательного учреждения

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю1.

Педагогическим работникам образовательного учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени, т.е. норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю2,3,4
учителям 5-11 классов общеобразовательного учреждения,

педагогам дополнительного образования;

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений; учителям-логопедам 

;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений, 

36 часов в неделю : 

;

- старшим вожатым;

- инструкторам по труду общеобразовательных учреждений;

- руководителям физического воспитания общеобразовательных учреждений 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности) общеобразовательных учреждений;

· мастерам производственного обучения.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям и специалистам;

.

Учителям общеобразовательных учреждений  у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2 За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

3 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной штаты педагогических работников установлена в астрономических часах.

4 Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников

общеобразовательного учреждения                           
КОЭФФИЦИЕНТЫ

ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор,

доктор

наук
	доцент,

кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	0,20


	0,15
	0,10

	Студенты
	0,25
	0,20
	0,10

	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	0,30
	0,25
	0,15


Примечания:

1.Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера ставки первого разряда Единой тарифной сетки, устанавливаемой Главой администрации Краснослободского муниципального района, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим приложением.

2. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4. Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, предусмотренных настоящим приложением, применяются в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании, за исключением учреждений, организаций и предприятий, где предусмотрен иной порядок почасовой оплаты труда работников.

5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
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Перечень и размеры надбавок и доплат 

к ставкам и окладам работников образования

	
	Доплаты
	в процентах от тарифной ставки, (оклада)

	1.1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство
	

	
	1-4 классов
	До 15

	
	5-11 классов
	До 20

	1.2.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	До 10

	1.3
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ

- по русскому языку, родному языку и литературе; 
	                  До 15

	
	- по математике, по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике.
	До 10

	
	При наполняемости классов менее норматива, установленного типовым положением об учреждении соответствующего типа, выплаты в п. п. 1.1-1.4

производятся пропорционально обслуживаемому контингенту

	1.4.
	Учителям, преподавателям  за заведование учебными кабинетами (лабораториями):
	До 10

	
	Данная доплата производится по итогам аттестации

учебных кабинетов

	1.5.
	Учителям (на период обслуживания)  за заведование учебно-опытным участком .
	До 25

	1.6
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими).

    
	до 20



	1.7.
	Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники   1%  за каждый  работающий компьютер но не более 20%

Данная доплата может исчисляться учителю информационно-вычислительной техники
	до 20

	1.8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы:
	до 25

	1.9
	Учителям, библиотекарям или другим работникам, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах, школах-интернатах, при наличии количества экземпляров:
	

	
	от 200 до 800
	до 2

	
	от 801 до 2000
	до 4

	20
	Работникам школ, где отсутствует должность библиотекаря за ведение библиотечной работы
	до 10

	2.1.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства 
	до 15

	2.2.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда в школах, имеющих:

  – 6-12 классов

  – 13-29 классов

  – 30 и более классов
	до 20

до 35

до 60


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда работников

                   общеобразовательного учреждения                            
ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование

Должностей

	1

Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов


	1

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педа​гоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги допол​нительного образования, старшие тренеры-преподаватели, трене​ры-преподаватели, старшие вожа​тые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), замес​тители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производ​ственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделения​ми, отделами, лабораториями, ка​бинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль торга низа торы, экскурсоводы

	II
1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделе​ния), осуществляющие руководство образовательными учреждениями


	II
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, 


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Положению об оплате труда работников

                                                                              общеобразовательного учреждения                            

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ)1,  А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

1.3. Время освобожденной партийной комсомольской  работы в партийных и комсомольских  органах на ответственной должности: секретаря, заведующего, заместителя заведующего отделом, сектором, архивом. Инструктора, лектора, пропагандиста крайкома, обкома, горкома, райкома КПСС или ВЛКСМ, заведующего парткабинетом, кабинетом политпросвещения или партийной организации предприятия, учреждения или организации, научного работника партийного архива и др., а также освобожденного выборного работника первичной партийной или комсомольской организации, получавшего заработную плату за счет бюджета партийных или комсомольских органов.  

1.4. Время работы в органах партийно-государственного и народного контроля (за исключением работы в должностях по хозяйственному и техническому обслуживанию этих органов);

1.5. Время работы в должностях директора университета марксизма-ленинизма, редактора городской, объединенной, межрайонной или районной газеты.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности) кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.;

2.2. Время работы на  руководящих,  инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и  методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда;  в должности директора (заведующего) дома учителя (работника  народного  образования,  профтехобразования);

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

в должности педагога-организатора жилищно-эксплуатационной организации, театра юного зрителя, кукольного театра и детского кинотеатра;

в должности воспитателя общежития учреждения,предприятия и организации;

в должностях старшего инструктора и инструктора юношеских добровольных пожарных дружин органов добровольного пожарного общества;

в качестве председателя или заместителя председателя колхоза.

2.3. Время   обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, а также в партийных, советско-партийных и профсоюзных школах, приравненных к учреждениям высшего и среднего профессионального образования.

Лицам, не имевшим педагогического образования время службы  и время обучения при указанных в настоящем пункте условиях засчитывается в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогическая деятельность по основному месту работы в учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении, детском доме продолжалась не менее 9 месяцев.

Периоды времени, указанные в пункте2, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпунктах «а», «в», «г» пункта 1, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность).

Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы0, предусмотренной в пункте 3, перейти заведение в текущем учебном году, в стаж  педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, когда он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.

Время работы в должности председателя, заместителя председателя или секретаря исполкома сельского, поселкового, районного, городского Совета народных депутатов засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если избранно на эту должность непосредственно предшествовала педагогическая деятельность.

Кроме того, время работы в указанных должностях может быть зачитано в педагогический стаж по совокупности с периодами работы, предусмотренный в подпунктах 1.1, 1.2 пункта 1 и пункте 2, при условии, если они  следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно следовала за ними педагогическая деятельность.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении  или  профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям, (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных  учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

· педагогам дополнительного образования;

· педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

· педагогам-психологам;

· методистам;

- преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования, а также методистам и старшим методистам учебно-методических кабинетов по начальному среднему и профессиональному образованию время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях не менее 5 лет после окончания высшего учебного заведения по специальности, полученной в высшем учебном заведении (в том числе военном),  также время службы (независимо от его продолжительности) в Вооруженных Силах СССР по специальности, полученной в высшем учебном заведении , а для учреждений начального профессионального образования дополнительно после окончания среднего профессионального учебного заведения (в том числе военном).

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам, аккомпаниаторам.

4. Время работы по найму за границей (в том числе на территориях, которые впоследствии вошли в состав СССР) в качестве учителя, преподавателя или воспитателя учебного заведения или дошкольного учреждения, соответствующего учебным заведениям или дошкольным учреждениям, предусмотренным в приложении 10 засчитывается в стаж педагогической работы без ограничений.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, колхозах и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета  (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего   профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической   работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году, а время преподавательской работы в университетах марксизма-ленинизма - независимо  от объема выполняемой учебной нагрузки в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям  за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
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