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1. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ (ПАСПОРТ) ДОКУМЕНТА.

   Программа развития школы с физкультурно – оздоровительным  направлением на 2005-2010 годы направлена на реализацию Закона РФ, РМ «Об образовании», Гражданского Кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка, Типового Положения «Об образовательном учреждении», принципов государственной и региональной образовательной политики, определенных законодательными актами России и Республики Мордовия, Устава школы и локальных актов к нему.

                ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ: 

- обеспечить  переход общеобразовательного учреждения на качественно новый уровень развития, отвечающий как интересам личности, так и потребностям общества в формировании и сохранении физического, психического и нравственного здоровья подрастающего поколения;

 - создать условия для сохранения и развития школы, обеспечить  её эффективное функционирование посредством создания современной материально – технической базы;

 - достичь эффективности и высокого качества образования;

- формировать  систему демократического государственно – общественного управления образованием;

  - возрождать сельскую национальную школу на принципах включения воспитанников в родную этнокультурную традицию, реализовывать конституционные права учащихся на воспитание и обучение на родном языке, сделать переход от приобщения к национальной культуре, к познанию, уважению культур народов совместного проживания в республике, принятию мировых культурных ценностей;

   - разработать  продуманные, обоснованные, согласованные, последовательные системы мер по социально – экономическому обеспечению общеобразовательного учреждения, его учителей и учащихся; 

- обеспечить жителей социума образовательными услугами, отвечающими новым социально – экономическим, политическим, культурным условиям, с учетом экономических, национальных, социальных и других его особенностей; 

 - эффективно использовать здоровьесберегающую деятельность в образовательном учреждении, совершенствовать систему физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода к детям;

- создать условия для того, чтобы школа стала образовательным центром физкультурно-оздоровительного направления. 

   Достижение этих целей требует решения следующих социально – экономических, правовых и организационных задач:

  - оптимизация структуры образовательного учреждения;

  - комплексное научно – методическое обеспечение деятельности школы; 

-   введение новых технологий и средств обучения;

  - обновление содержания образования в школе на основе базисного учебного плана, введение компонентов оздоровительного, национально – культурного и экологического образования на всех этапах обучения;

  - кардинальное улучшение работы с одаренными сельскими школьниками, обеспечение им соответствующих условий, возможностей выбора системы обучения соразмерно их потребностям и способностям;

  - сотрудничество школы с другими учреждениями социально – культурного назначения на селе (учреждения культуры, спорта, здравоохранения и т.п.), что позволит рационально использовать имеющиеся кадры, финансовые, материальные ресурсы для превращения школы на селе в физкультурно-оздоровительный центр;

- разработка комплекса мероприятий по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья;

- осуществление адресной социально-педагогической, психологической, реабилитационной, медицинской помощи детям и их родителям;

  - создание системы разноуровневой, многопрофильной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров в целях формирования нового поколения кадров, отвечающих современным требованиям и потребностям;

  - переход на новые более эффективные формы управления школой с учетом ее специфики и комплексного, межотраслевого характера решаемых проблем;

  - мониторинг состояния системы образования, совершенствование методов и механизмов прогнозирования ее развития;

  - разработка, последовательная практическая реализация комплекса мер, гарантирующих эффективное экономическое, социальное, правовое и культурное обеспечение участников образовательного процесса.

   Руководство по реализации программы остается за Советом школы, Попечительским советом, педагогическим советом и администрацией школы.
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

1 этап – организационный (2005- 2006 гг.)

Аналитико- диагностическая деятельность.

Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – основной (2006 – 2008 гг.)

Апробация и использование в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих, информационных, личностно- ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого- педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

Моделирование системы ученического самоуправления.

3 этап – обобщающий (2009 – 2010 гг.)
Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.

Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

      Реализация программы обеспечит условия для устойчивого развития образовательного учреждения, позволит поддержать здоровье детей на должном уровне и не допустить его ухудшения в результате общеобразовательного процесса.

     Обновление содержания общего среднего образования будет способствовать обеспечению потребностей социума в физически, психически и нравственно здоровом подрастающем поколении,   подготовке выпускников школ,  умеющих найти свое место в той сфере, которая его окружает, относящихся к здоровью как к важной личной и общественной ценности, стремящихся  к физическому совершенствованию, не имеющих вредных привычек.

Вооружение работников ОУ новейшими педагогическими технологиями обучения и воспитания позволит им эффективнее осуществлять учебно – воспитательный процесс в школе, что повысит конкурентоспособность ее выпускников.

Привнесение нового содержания в деятельность педагогов и всех других субъектов педагогического процесса,  направленного на сохранение позитивного здоровья школьников, что обеспечит полноценное развитие детей.

Ожидаемые результаты:
· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· У учащихся должны быть выработаны нормы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.
2. КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

       Муниципальное общеобразовательное учреждение Чукальская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Чукалы Краснослободского района Республики Мордовия.

Чукальская восьмилетняя школа основана в 1937 году, а в 1991 году она получила статус средней общеобразовательной.

     Школа располагается в 3-х зданиях: в двухэтажном здании, построенном в 1981 году, площадью 601,2 м2, где располагаются 5-11 классы, класс ВТ, учительская, кабинет директора; в одноэтажном здании площадью 178,9 м2, построенном в 1991 году, где располагаются 1-4 классы, библиотека, класс для группы кратковременного пребывания, и здании площадью 142,3 м2, построенном в 1936 году, где находится мастерская, кухня и столовая. Санитарно – гигиенические условия соответствуют норме. Отопление зданий осуществляется от газовой котельной. Средняя наполняемость классов 7 учеников. Контингент учащихся 56 человек- 9 класс-комплектов (1, 3 кл. и 2,4 кл.). В школе работает  группа продлённого дня ( 25 учащихся).

      В школе 11 классных комнат (включая учебные кабинеты- 4: кабинет русского языка и литературы, информатики и вычислительной техники, немецкого языка и начальных классов). В них имеются ТСО, таблицы, наглядные пособия и т.п. 

     Имеется спортивный зал, спортивная площадка, корт, учебно-опытный земельный участок (2 га).

       Фонд школьной библиотеки составляет 3456 экз.:

                                    из них учебников – 854 экз., 

                                    худ. литературы – 1698 экз., 

                                    метод. литературы – 904 экз.

Обеспеченность мебелью – 100%, учебниками и учебными пособиями – 100%.          Педагогическими кадрами школа укомплектована, большинство учебных дисциплин ведется специалистами.

    Материально – техническая база, санитарно – гигиенические, организационно- педагогические условия для осуществления образовательного процесса в школе удовлетворяют требованиям.

Образовательные программы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования, развитие учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.   Программы школы предусматривают на каждой ступени обучения определенные задачи и цели. Учебный план составляется  на основании базисного учебного плана Республики Мордовия, сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями образования и классами.

Число уроков в школьном расписании не превышает число часов обязательной нагрузке учащихся, предусмотренное базисным планом. Факультативные и групповые занятия в пределах максимального объема учебной нагрузки проводятся вне основного расписания занятий. 

Учебная нагрузка учащихся соответствует количеству часов, предусмотренных учебным планом и санитарными нормами. При составлении расписания учтено оптимальное соотношение, а также чередование в течение учебной недели предметов естественно- математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, физкультуры, ИЗО, трудового обучения. 

Уровень учебной нагрузки на ученика с 1 по 4 класс не превышает предельно допустимого. Во 2,3,4 классах изучается мордовский язык. В начальном звене введены групповые занятия русский язык и математика.
На второй и третьей ступени образования с целью более качественной подготовки обучающихся. введены факультативные и групповые занятия: Информатика – 5, 6, 8,10, 11 классы, Литература -5, 6, 8, классы, География- 7класс, Математика- 8, 10, 11 классы, Русский язык-9,10, 11 классы, Химия -10,11 классы, ОБЖ-11 класс, «Организм здорового человека» -7 класс. 

    Педагогический коллектив школы, выполняя Концепцию модернизации образования, направлял усилия на становление и развитие форм и методов учебно-воспитательной работы.

  Во многом выполнены намеченные в планах приоритетные направления: переход на ЕГЭ, дальнейшая информатизация обучения, работа по изучению мордовского языка. Расширение и углубление знаний учащихся при изучении основ наук происходит за счет факультативных и групповых занятий.

   Возрастают требования к учащимся, что отразилось на росте числа выпускников, поступающих в ВУЗы.

   Все учителя школы продолжали работу по проблемам самообразования, накапливая наглядный и раздаточный материал, проводя открытые уроки и мероприятия на высоком уровне. 

   В 2003-2004 учебном году на базе школы проходил районный семинар учителей физики, в рамках которого  учителя Новикова М.Е. и Земцов А.В. давали открытые уроки и внеклассное мероприятие. Необычным по форме и содержанию был физический концерт «Физика даже не слово, а песня». 

 В 2004-2005 учебном году на базе школы проходили районный семинар учителей ОБЖ по теме «Использование информационных технологий на уроках ОБЖ», в рамках которого учитель ОБЖ Малов А.Ф. проводил открытый урок в 10 классе по теме «Вредные привычки, их влияние на здоровье. Профилактика вредных привычек» и шоу – конференцию «Курение или здоровье – выбирайте сами», а также районный семинар пионервожатых по теме «Патриотическое воспитание учащихся в современной школе», в рамках которого проводили воспитательный час «Выдающиеся люди Мордовии» (Зеленова Т.А.) и внеклассное мероприятие «Рыцарский турнир» (Бунденкова С.А.).
В 2006-2007 учебном году на базе школы проходили: районный семинар учителей начальных классов по теме «Внедрение новых образовательных технологий в учебно – воспитательный процесс», в рамках которого учителя Малова Л.Н. и Зеленова Т.А. проводили открытые уроки по математике «Урок-путешествие по теме «Закрепление изученных приемов вычислений вида ± 1, ±2» (1 класс) и русскому языку «Виды текста. Упражнения в распознавании и составлении» (2, 4 классы), а также внеклассное мероприятие: праздник «Пусть всегда будет мама» и районный семинар учителей физической культуры по теме «Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе», в рамках которого учитель Малов А.Ф. давал открытый урок по теме «Подвижные игры» (2-4 классы) и учитель Чепайкина П.С. проводила спортивные состязания «Защитники земли русской». При проведении данных уроков учителя использовали информационно – коммуникационные и здоровьесберегающие технологии.
В 2005-2006 учебном году школа принимала участие в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные технологии на получение гранта Президента России. Школа набрала значительное количество баллов и получила грант Главы района. 

Важным событием 2006 года в жизни школы было посещение её Главой Республики Мордовия Н.И.Меркушкиным. Учителя оказали тёплый приём высокой делегации и попросили Главу Республики сохранить школу – культурный и образовательный центр села.

    В школе работают МО учителей естественно-математического цикла (рук. Новикова М.Е.), МО учителей гуманитарного цикла (рук. Хрящикова Л.Н.), МО учителей начальных классов (рук.Савина Н.В.), Мо классных руководителей (рук. Зеленова Т.А.).На заседаниях ШМО учителя выступают с докладами, сообщениями, делятся опытом, методическими новинками, совместно решают проблемы, разрабатывают новые формы работы. Работа ШМО нацелена на развитие системы контроля  за результатами обучения и развития учащихся (метод тестирования).
                                                   

В образовательном учреждении обучается 56 учащихся, в том числе по ступеням образования:

дошкольное образование – 8 воспитанников;

начальная школа – 15 учащихся;

основная школа – 28 учащихся;

старшая школа – 13 учащихся.

    Число классов-комплектов по ступеням образования:

1-4 – 2 ,

5-9 – 5,

10-11 – 2.

     Продолжительность уроков по классам:

1 кл. – 35 мин.,

2-11 кл. – 45 мин.

В школе работают 18 учителей, 94 % имеют высшее образование, 6 %  -    среднее специальное, 1 педагог имеет высшую категорию, 4 – I категорию, 3 – II категорию, 2 учителей имеют стаж работы до 10 лет, 7 – более 20 лет, в педагогическом коллективе 4 учителей-мужчин.

Занятия в одну смену, наличие необходимых условий (спортивный зал, хоккейный корт, комната творчества) и квалифицированных специалистов позволяют заниматься в кружках и секциях по интересам.

В школе сложились традиции:

1. Проведение Дня Знаний, Последнего звонка, выпускного вечера.

2. Проведение праздника памяти и мужества, посвященного Дню Победы, Дню Защитника Отечества.

3. День учителя.

4. День самоуправления.

5. Месячник пожилых людей.

6. Новогодние представления.

7. Праздничная программа, посвященная 8 Марта.

8. Проведение предметных недель.

9. День смеха.

10. День Здоровья, День бега.

        Педагоги, учащиеся и их родители своим достижением считают то обстоятельство, что школа естественным образом влилась в жизнь социума.

Из 56 учащихся по национальности: 40 – русских, 10 – мордва , 1 – татары, 5 – другие национальности.

Характеристика семей, дети которых посещают занятия в образовательном учреждении:

а) неполные (отсутствуют отцы) – 12;

б) неблагополучные (родители, склонные к пьянству, антиобщественному поведению, уклоняющиеся от трудовой деятельности и воспитания детей) – 1;

в) многодетные – 5.

ПО состоянию здоровья учащиеся ОУ характеризуются следующим образом:

	Характеристика заболеваемости детей:

- органов зрения

- сердечно-сосудистых заболеваний

- органов дыхания

- опорно-двигательного аппарата

- органов пищеварения

- нервно-психические

- болезнь почек

- ранняя стадия сколиоза

- патология
	9%

7%

-

3,6%

5%

-

-

1%

3,6%


Особую остроту приобрели проблемы дошкольного образования и подготовки детей к занятиям в школе. Выходом из создавшегося положения является создание группы кратковременного пребывания дошкольников в общеобразовательном учреждении.

Малокомплектная сельская школа не имеет специфической дидактической базы. Особенности преподавания в малочисленных группах не отражены в учебниках и пособиях. Здесь проблема может быть разрешена квалификацией учителя и поиском оптимальных образовательных технологий. 

Школа имеет информационные источники, библиотеки учителей и школы пополняются современной предметной, научной и методической литературой. Вошли необходимым  блоком в образовательный процесс компьютерные технологии.

Одна из тенденций развития школы – предоставление учащимся возможности выбора общеобразовательных предметов, программы, переход от унифицированной образовательной системы к вариантной, что способствует развитию дифференциации и профилизации обучения.

Контроль по итогам года дал следующие показатели качества знаний и уровни обученности:

	Предмет
	Классы
	Кач-

во
	Уро

вень

	
	2
	4
	8
	4
	11
	6
	3
	10
	6
	9
	
	

	Математика
	100/100
	75/100
	75/100
	25/75
	36/100
	
	
	
	
	
	62
	95

	Алгебра
	
	
	
	
	
	0/100
	100/100
	90/90
	67/100
	89/100
	69
	98

	Геометрия
	
	
	
	
	
	17/100
	67/100
	90/90
	67/100
	89/100
	66
	98

	Русский 

язык
	100/100
	50/100
	50/100
	75/100
	46/100
	17/100
	67/100
	90/90
	67/100
	44/100
	61
	99

	Литература
	100/100
	75/100
	75/100
	75/100
	71/100
	66/100
	100/100
	90/90
	83/100
	89/100
	88
	99

	Немецкий

 язык
	
	
	
	75/100
	45/100
	67/100
	100/100
	90/90
	67/100
	33/100
	68
	99


	Химия
	
	
	
	
	
	
	67/100
	60/90
	33/100
	45/100
	51
	98

	Биология
	
	
	
	
	63/100
	83/100
	100/100
	90/90
	67/100
	89/100
	82
	98

	Физика
	
	
	
	
	
	83/100
	100/100
	90/90
	67/100
	100/100
	88
	98

	Информа-

тика
	
	
	
	
	
	
	
	
	83/100
	100/100
	92
	100

	История
	
	
	
	75/100
	45/100
	83/100
	100/100
	90/90
	67/100
	89/100
	55
	99

	Общество
	
	
	
	
	
	
	100/100
	90/90
	67/100
	77/100
	84
	98

	География
	
	
	
	
	45/100
	100/100
	100/100
	70/90
	67/100
	77/100
	77
	98

	Экология
	
	
	
	
	
	
	
	
	67/100
	88/100
	78
	100

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	83/100
	88/100
	86
	100

	Природо-

ведение
	
	
	
	75/100
	
	
	
	
	
	
	75
	100

	Окружающий мир
	100/100
	100/100
	88/100
	
	
	
	
	
	
	
	96
	100

	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	88/100
	88
	100

	Вокруг тебя-Мир
	
	
	
	75/100
	64/100
	66/100
	
	
	
	
	68
	100

	История

морд. края
	
	
	
	75/100
	54/100
	100/100
	100/100
	90/90
	
	
	83
	98

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	90/100
	
	
	90
	100


Результаты экзаменов в IX классе

	№
	Предмет
	Учитель
	Количество

 учащихся
	Качество

 знаний
	Уровень 

обученности

	1.
	Русский язык (изложение 

с элементами сочинения)
	Шляпникова Е.Е.
	9
	100
	100

	2.
	Алгебра (письменно)
	Николина Г.В.
	9
	100
	100

	3.
	Физическая культура
	Чепайкина П.С.
	8
	100
	100

	4.
	Биология
	Арянова Н.П.
	5
	100
	100

	5.
	Обществознание
	Земцова О.Г.
	5
	100
	100


7 выпускников IX класса продолжат обучение в X классе, Еськин А. выпущен со справкой, двое выпускников продолжат обучение в медицинском училище.

Результаты экзаменов в XI классе

	№
	Предмет
	Учитель
	Количество

учащихся
	Качество

знаний
	Уровень 

обученности

	1.
	Литература
	Шляпникова Е.Е.
	9
	100
	100

	2.
	Физическая культура
	Чепайкина П.С.
	7
	100
	100

	3.
	Обществознание
	Земцова О.Г.
	3
	67
	100

	4.
	Биология
	Арянова Н.П.
	2
	100
	100

	5.
	География
	Земцова О.Г.
	1
	100
	100


Результаты экзаменов (ЕГЭ)

	№
	Предмет
	Учитель
	Количество

 учащихся
	Качество

знаний
	Уровень

обученности

	1.
	Математика
	Николина Г.В.
	9
	100
	100

	2.
	Русский язык
	Шляпникова Е.Е.
	9
	78
	100

	3.
	История
	Земцова О.Г.
	1
	0
	100

	4.
	География
	Земцова О.Г.
	1
	100
	100

	5.
	Физика
	Земцов А.В.
	1
	100
	100

	6.
	Биология
	Арянова Н.П.
	1
	100
	100

	7.
	Химия
	Арянова Н.П.
	1
	100
	100


Мартынова Наталья, выпускница  XI класса , награждена золотой медалью.

Из 9 выпускников XI класса 6 учащихся поступили в вузы, 3- в техникумы.

Анализ данных вышеприведённых таблиц показывает, что качество знаний учащихся по предметам находится на допустимом уровне. Это говорит о серьёзной подготовке учащихся и строгом контроле за качеством преподавания предметов. 

Сводная ведомость выпускников, 

поступивших в различные учебные заведения

	Тип учебного заведения (началь-ного, среднего, высшего профессионального образования)
	2003/2004
(12)
	2004/2005
(6)
	2005/2006
(9)

	
	Выпуск

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Училище
	
	
	
	
	
	

	Техникум
	3
	25
	3
	50
	3
	33

	ВУЗ
	9
	75
	3
	50
	6
	67


Уровень обученности учащихся по ступеням образования:

	Ступень обучения
	2003-2004
уч.год
	2004-2005
 уч.год
	2005-2006
уч.год

	
	%успев.
	%

качества
	%успев.
	% качества
	% успев.
	%

качества

	I
cтупень
	100
	60
	100
	50
	100
	67

	      II ступень
	95
	58
	97
	32
	93
	38

	     III ступень
	100
	67
	100
	44
	100
	33

	Итого:
	98
	64
	99
	41
	97
	45


Сведения об успеваемости и качестве обучения за последние 3 года  представлены в диаграммах:
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    Данные исследований показывают, что в школе наблюдается стабильный уровень качества знаний и обученности учащихся. Это говорит о серьезной подготовке учащихся и строгом контроле за качеством преподавания предметов.

Ученики проводят в учебном заведении большую часть своей школьной жизни. Насыщенная учебная программа, участие детей в олимпиадах, марафонах, занятия в ГПД – все это требует разрядки. Для этого детям предлагается система внеклассной работы, которая способствует развитию личности. Цель работы: гармоничное развитие личности с учетом возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика. Используются различные формы работы, развивается школьное самоуправление, привлекаются  к работе родители.

Все мероприятия отличает целенаправленность, продуманность, хорошая подготовка, учет возрастных особенностей и интересов учащихся. Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию, работе с трудными детьми и воспитанию здорового образа жизни. 

Создание стойкой, стабильной системы воспитательной работы – одна из главных задач администрации и педагогического коллектива МОУ Чукальская средняя общеобразовательная школа. Руководствуясь Концепцией воспитания учащейся молодежи Министерства образования Республики Мордовия, в школе ведется внеклассная и внешкольная воспитательная работа. Воспитательная работа планируется с учетом требований, рекомендаций государственных и нормативных документов в области воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся и основных воспитательных направлений школы.

              Ориентируясь на реальные запросы общества, в воспитании взята реальная на сегодняшний день цель – формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной самореализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

              Реализация воспитательных задач осуществляется посредством воспитательных мероприятий различных форм (КТД, классные часы, встречи с интересными людьми, экскурсии, поездки, конкурсы, викторины, концерты и т.д.), а также через дополнительное образование (кружки, секции, факультативы, клубы).

             Учащиеся школы являются членами детской и подростковой школьных общественных организаций, которые в свою очередь входят в состав РОО ДО «Ступени».

Младшие школьники «Огоньки» работают по программе «Веселая радуга», пионеры – по программе «Сотвори добро!», а старшие школьники руководствуются программой «Здоровая нация». Возглавляет общественную организацию школы Совет командиров под руководством старшей вожатой. В классах работают советы классов, состоящие из командиров, ответственных за учебу, досуг, спортивные дела. Детско-юношескую организацию «Новое поколение» возглавляет Совет старшеклассников. Большое внимание уделяется работе с активом. Заседание Советов проводится раз в неделю. Учеба актива раз в месяц.

              Работа классных руководителей и всего педагогического коллектива школы направлена в первую очередь на формирование здоровьесберегающей среды в школе и формирование у школьников культуры здоровья. В рамках программы «Здоровье» регулярно проводятся профилактические мероприятия: лекции, встречи с медицинскими работниками, с работниками правоохранительных органов, представителями ГИБДД, пожарной охраны.

              Большое значение в школе имеет военно-патриотическое воспитание. В школе разработаны и действуют программы «Патриот», «Моя малая Родина». На протяжении многих лет работает историко-краеведческий кружок (Земцова О.Г.). В республиканской акции «Письмо неизвестному бойцу» приняли участие Шукшин Д. (10 кл.), Федорин Д. (7 кл.)

             Руководствуясь «Декларацией прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», Конституцией РФ и РМ, в школе составлена программа «Гражданин», которая включает в себя конкурсы и викторины правовой тематики, встречи с представителями правоохранительных органов, Дни гражданской обороны, конкурсы по знаниям ПДД, День защиты детей  и т.д.. В районном конкурсе плакатов «Я буду голосовать» Пивкина Е. заняла 1 место, награждена Дипломом и призом от Главы района. В районной Олимпиаде по избирательному праву среди старшеклассников участвовали: Юнцова Ю., Мартынова Н. (награждена Грамотой за активное участие).

                Воспитательный процесс в школе занимает равное место с учебным, поэтому немаловажное значение уделяется развитию познавательной деятельности. Это отражено в программе «Одаренные дети». Учителя предметники проводят увлекательные и познавательные вечера в рамках предметных недель. В школе проводятся недели «Начальных классов», «Физики и математики», «Русского языка и литературы», «Гуманитарных наук». Учащиеся школы участвуют в школьных и районных предметных олимпиадах. В школе работают предметные кружки: «Умные машины» (Земцов А.В.), «Математический» (Николина Г.В.), «Любители русского языка и литературы» (Хрящикова Л.Н.), «Биологический» (Савина Н.В.), «Клуб любителей немецкого языка» (Яшкина В.В.). Проводятся экскурсии по учебным предметам, библиотечные уроки, учебно-познавательные игры. 

                В последние годы в школе большое значение приобретает дополнительное образование, организуются кружки, представляя возможность большинству обучающихся заниматься художественным творчеством, краеведческой и экологической деятельностью, а также спортом в соответствии с желаниями и потребностями. В районном конкурсе молодых талантов «Калейдоскоп»  на приз Главы района Николина Т. заняла 1 место в номинации «миниатюра» в средней возрастной группе, награждена Грамотой и денежным призом.

                По профориентации учащихся проводятся диагностические тесты, встречи с бывшими выпускниками школы, тематические классные часы. В республиканском конкурсе «Калейдоскоп профессий» учащиеся школы приняли участие в трех номинациях. Сочинения: Мартынова Н. (10 кл.), Бунденкова Ю. (5 кл.), Цыганова А. (6 кл.), Малов А. (5 кл.). Рисунок: Цыганова А. (6 кл.). Плакат: Можина Е. (8 кл.), Пивкина Е. (7кл.).

                 На время летнего периода каждый год разрабатывается план по оздоровлению и занятости детей. В школе имеются ученические производственные бригады (по ремонту школы, памятника, сбору лекарственных трав). Ведется работа на пришкольном участке, цветнике согласно плану трудовой практики. Средства, вырученные от продажи овощей, идут на нужды школы (за последнее время приобретены холодильник, газовая плита, занавеси, канцелярские товары, видео- и аудиоаппаратура, краска для ремонта школы).

               Далеко не на последнем месте стоит работа с трудными и слабо успевающими детьми, которая требует особого психолого-педагогического внимания. Работа ведется совместно с общественностью, с представителями КДН, ПДН, с органами здравоохранения. Причины постановки на учет – разные (пропуск по неуважительным причинам, девиантное поведение, отставание в учебе и т.д.). Ведется строгий учет посещаемости учащихся. Разработаны методы и приемы поощрения и наказания.

                На внутришкольном контроле находились:

в 2003-2004 гг. – 7 чел.

в 2004-2005 гг. – 6 чел.

В 2005-2006 гг. – 4 чел. 

               Составлена диагностическая карта трудных детей, социальный паспорт семьи и учащихся, индивидуальный план работы с трудным ребенком, классные руководители ведут дневник работы с трудными детьми. Работа с трудными детьми обсуждается на ШМО, совещаниях, педсоветах, родительских собраниях.

               Залогом успешной воспитательной работы с учащимися является сотрудничество школы с родителями. На учет взята каждая неполная, многодетная и «неблагополучная» семьи.  Родители привлекаются к оформлению школы, изготовлению костюмов на праздники, совместным досуговым и спортивным мероприятиям, родительскому всеобучу.

            В результате,  за последние 3 года в школе правонарушений нет, на учете ПДН и КДН никто не находился.

               Деятельность классного руководителя в МОУ Чукальская средняя общеобразовательная школа является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Классный руководитель является субъектом воспитания культуры здоровья школьников, что, несомненно,  способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка, формированию ценностного отношения и практических умений, обеспечивающих эффективное управление жизненными силами организма.  Работа с классными руководителями в школе строится по системе индивидуальной работы, открытых воспитательных мероприятий, самообразования и методобъединений.

                Основная часть ученического коллектива имеет высокий уровень воспитанности, способность к самообслуживанию. Отношения учеников и учителей строятся на основах взаимного доверия. Педагогический коллектив стремится создать благоприятный микроклимат для учащихся школы, старается всесторонне развивать творческие способности и социальную активность учащихся.

Развитие школы на современном этапе требует совершенствования организационно-управленческого обеспечения школы и соответствующего урегулирования нормативно-правовой базы ее деятельности.

Финансирование ОУ производится из местного (муниципального), районного, республиканского и федерального бюджетов.

     Школа имеет тесные творческие контакты с ДДТ. Учащиеся нашей школы принимают активное участие во всех конкурсах, турнирах и смотрах, организуемых Домом детского творчества. Наши учителя и воспитатели участвуют в семинарах, которые организует ДДТ в своём центре и на базе школ.

     В нашей школе ежегодно планируются встречи с представителями ПДН и КДН. Целью совместной работы является профилактика правонарушений среди учащихся, а также контроль за соблюдением прав ребёнка в ОУ.

      Одной из важнейших задач в работе школы является сохранение здоровья детей в процесс обучения, контроль за возрастными изменениями в организме учащихся в течение школьной жизни. Поэтому связи с медицинскими работниками Краснослободской ЦРБ и Чукальского ФАПа самые тесные. Медики проводят не только систематические осмотры учащихся, регулярную диспансеризацию учащихся на базе детской поликлиники, но и следят за санированием полости рта детей, осуществляют необходимые прививки. Работники ФАПа  проводят уроки здоровья, включённые в планы классных руководителей, которые учитывают возрастные особенности детей.

  На протяжении многих лет школа имеет связи с ДЮСШ, участвует во всех районных соревнованиях . От ДЮСШ в школе ведутся секции: «Хоккей с шайбой» (Хрящиков А.Н.), «Волейбол» (Чепайкина П.С.).

ОУ имеет тесные связи с СХПК «Победа», который находится на той же территории, что и ОУ. Учителя и учащиеся оказывают посильную помощь в уборке урожая. Учителя школы А.Ф. Малов и А.В. Земцов на протяжении нескольких лет работают комбайнерами во время уборочной страды. СХПК «Победа» в свою очередь оказывает материальную помощь школе (в 2005 году выделено 5000 рублей на питание), выписывает мясо и молоко по ценам, установленным в хозяйстве. Кроме этого СХПК готовит ежегодные подарки первоклассникам и тем, кто активно помогает кооперативу.

3. БЛОК АНАЛИТИЧЕСКОГО И ПРОГНОСТИЧЕСКОГО ОБОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ.

      Образование – необходимый, один из самых важных элементов социально- культурного и экономического развития страны. В этой связи на образование как целостную государственную систему, обеспечивающую социальное развитие личности, ложится, помимо  прочих, задача сохранения физического, психического и нравственного здоровья подрастающего поколения.  

              Глубокий анализ динамики состояния здоровья детей, изучение важнейших характеристик образовательной среды и условий жизни учащихся школы позволил выделить главные условия, воздействующие на здоровье ребят. К таким условиям отнесены:

- негативные тенденции в состоянии здоровья подрастающего поколения;

- расположение учреждения в непосредственной близости от г. Саров, от сёл Ельниковского района, оказавшихся в загрязнённой зоне вследствии аварии на Чернобыльской АЭС;

- качественная характеристика контингента школы (дети, на здоровье которых влияют неблагоприятные факторы наследственности и микросоциальная среда неблагополучной семьи);

- увеличение количества хронических заболеваний у учащихся.
     Залогом успешного развития нашего общества является здоровье подрастающего поколения.  Ориентируясь на реальные запросы общества, в воспитании взята реальная на сегодняшний день цель – формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной самореализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, создание условий по сохранению и укреплению здоровья школьников.                                                                                     Одной из главных задач школы является охрана жизни и здоровья учащихся. Данному вопросу уделяется большое внимание. Статистические данные по стране  говорят о том, что процент больных детей растёт. Увеличивается процент учащихся с хроническими заболеваниями. Это очень беспокоит педагогический коллектив, и он ставит перед собой следующие задачи:

- формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью;

-формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья;

- формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также профилактика вредных привычек;

-знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению психического и физического здоровья.

    Мы стараемся использовать эффективные, несложные методы для массового оздоровления детей, при этом, не нарушая учебный процесс в школе. В школе введён оптимальный двигательный режим: зарядка до уроков, физкультминутки в 1-4 классах, прогулки на свежем воздухе и спортивные часы в ГПД. Спортивные секции во второй половине дня, общешкольные Дни Здоровья 1 раз в месяц, спортивные мероприятия согласно плану работы школы. Соблюдаются нормы учебной нагрузки. Проводятся беседы по пропаганде здорового образа жизни. Учащиеся принимают активное участие в школьных и районных спортивных соревнованиях, где не раз занимали призовые места.                                                                                 

Хорошо налажена физкультурно-оздоровительная работа, её цель – укрепление здоровья детей, воспитание здорового образа жизни. 70% детей занимаются в спортивных секциях «Хоккей» (Хрящиков А. Н,), «Волейбол» (Чепайкина П.С.). В каждом классе оформлен уголок «Здоровый образ жизни», в школе – стенды с наглядно-информационным материалом «Спортивная Слава Мордовии», «Молодежь против наркотиков».

Еще в 1988 году в школе при помощи колхоза «Победа» (председатель П.Н.Чепайкин) построили хоккейный корт. Были приобретены коньки, хоккейная форма. Так была создана хоккейная команда «Сокол», бессменным тренером которой стал директор школы А.Н.Хрящиков. Очень скоро «Сокол» превратился в довольно грозную для противников ледовую дружину. С 1990 года по 1997 год команда выиграла все районные первенства, зональные соревнования на приз «Золотая шайба». В 1992 году она стала победителем республиканского турнира на приз «Золотая шайба» и была участником Всероссийского турнира в Тамбове, где ребят приветствовали ветераны спорта В.Старшинов и А.В.Тарасов. Два года команда была участником первенства Мордовии, где занимала 2-е места. В 1994 году команда была участником Всероссийской Спартакиады по хоккею с шайбой в г.Воскресенске. Ученик нашей школы А.Яшкин два раза бал признан лучшим нападающим Мордовии (1993, 1994 г.г.). Имена А. Яшкина, А. Усачёва, А.Никишкина, Г.Медведева, Д.Яшкина «золотыми» буквами вписаны в историю развития хоккея в селе.

Сейчас в секцию «Хоккей с шайбой» записано 28 человек (2 группы по 14 человек), из них 16-18 занимаются систематически и с желанием. На них возлагаются определённые надежды на новые победы.

Кроме того, в школе работает секция «Волейбол», которую ведёт учитель физического воспитания с большим стажем П.С.Чепайкина. Она же занимается и лыжами, собрав вокруг себя девочек младших классов и сделав упор на подготовку именно их. П.С.Чепайкина на протяжении более 20-ти лет работает с юнвармейцами нашей школы, которые принимают самое активное участие в Движении юных патриотов. В течение многих лет команда из Чукал была неизменным победителем районных соревнований в военно-спортивной игре «Зарница», занимала 1 место (1994 г.) и 2 место (1995 г.) на республиканском финале Движения юных патриотов, награждалась Дипломами Центрального Совета Движения юных патриотов на Всероссийском финале отрядов-победителей Движения юных патриотов в г. Самаре (1994 г.), в г. Екатеринбурге (1992 г.). За последние годы юные патриоты немного сдали свои позиции, но улучшение материальной базы наших спортсменов, их патриотизм, высокая гражданская позиция и хорошая спортивная подготовка позволяют надеяться на лучшее.

             Регулярно проводятся санитарно-гигиенические рейды.  Учителя на уроках применяют физкультминутки. Ежегодно проводится Неделя физической культуры «Твое здоровье в твоих руках». Учащиеся участвовали в соревнованиях по волейболу, пионерболу, шашкам, футболу, легкой атлетике, бегу как в школе, так и в районе. В районной Олимпиаде по физической культуре Данилова Н. -11 кл. (2004 г.), Кузина О. -8 кл.(2005 г.) заняли 2 место, команда девочек – 2 место в соревнованиях по мини-футболу, первое командное место в шашечном турнире.

             На протяжении последних лет в школе ведется работа по профилактике вредных привычек. Традиционны следующие мероприятия: месячник «Мы против наркотиков», родительский всеобуч «Наши трудные дети», просмотр и обсуждение учебных фильмов о вредных привычках, ШОУ-конференция «Курение или здоровье – выбирайте сами», конкурс творческих работ. «Чтобы я сделал для борьбы с наркоманией, если бы стал Президентом». (В районном конкурсе одноименных творческих работ Бунденкова Ю., ученица 5 класса заняла призовое место).

     Работа по укреплению и сохранению здоровья учащихся ведется совместно с родителями. Родители принимают участие в организации классных часов, проводят тематические беседы по здоровому образу жизни, родители-медработники активно участвуют в обсуждении вопроса о сезонной витаминизации учащихся, которая является профилактической мерой в предупреждении различных заболеваний. Физически крепкий ребенок с хорошей эмоционально-волевой сферой, социально защищенный растет в семье, в которой ведется контроль за соблюдением режима дня и сбалансированного питания. На протяжении многих лет родители с огромным удовольствием участвуют в спортивных праздниках: “Папа, мама, я — спортивная семья”, театральных постановках, новогодних утренниках, тематических утренниках,  внеклассных мероприятиях по предметам, КВН, турнирах смекалистых, “Звездный час” и т.д. Они и режиссеры, и актеры, и оформители. С помощью родителей проходят декады по озеленению классных комнат, рекреаций и пришкольного участка, что делает классы и коридоры уютными и комфортными.

Здоровый образ жизни, которому учат школьника, должен находить каждодневную реализацию дома, то есть закрепляться, наполняться практическим содержанием. Поэтому необходимо продуктивное сотрудничество школы и родителей на этой основе.

    За последние годы отмечена положительная динамика состояния здоровья детей. В школе значительно меньше простудных и вирусных заболеваний, заболеваний желудочно-кишечного тракта и зрения. На протяжении нескольких лет в школе нет случаев правонарушений. Дети не употребляют наркотики, алкоголь, токсические вещества. Уменьшается число курильщиков среди подростков.  

  По данным опроса любимыми занятиями у детей являются спорт, подвижные игры. 

   Сохранение и укрепление здоровья, формирование активной мотивации на заботу как о собственном здоровье, так и здоровье окружающих, на воспитание санитарно- гигиенических навыков, норм и ценностей здорового образа жизни, развитие режима двигательной активности - главная цель образования, охватывающего весь круг участников образовательного процесса. 

   Учитывая социальный запрос, образовательные потребности обучающихся, содержание и возможности учебно – воспитательного процесса, а также опыт работы ряда школ, мы выбираем школу с физкультурно – оздоровительным направлением. 

4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОУ КАК ЦЕНТРА.

      Школа с физкультурно-оздоровительным направлением - это образовательное учреждение, позволяющее наиболее полно объединить учебную и внеучебную сферы деятельности ребенка в условиях учебного процесса, сформировать образовательное пространство учреждения, способствующее реализации индивидуальных способностей обучающихся, объединить в единый функциональный комплекс образовательные и оздоровительные процессы.
     Между школой с физкультурно-оздоровительным направлением и обычной школой нет принципиальных различий – это такая же школа, где все работники выполняют все те же функциональные обязанности, предусмотренные Уставом учебного заведения и другими регламентирующими их работу документами. Однако школа с физкультурно-оздоровительным направлением своими «новыми» целенаправленными подходами к разрешению проблем детского здоровья выступает экспериментальной, опережающей по отношению к обычной школе.

   Деятельность школы направлена на разработку принципиально новых подходов в решении многих образовательных и управленческих задач с учётом состояния здоровья учащихся. Деятельность педагогов при таком отношении к педагогическому процессу направлена как на достижение оптимального уровня обученности, воспитанности учащихся, так и на обеспечение условий для сохранение и развитие здоровья. Задачей образовательного учреждения является разработка модели здоровьесберегающей среды, когда наиболее значимыми компонентами в физическом воспитании являются:

А) определение нагрузок на уроках физической культуры и их дифференциация с учётом физического развития и состояния здоровья детей;

Б) выполнение общепринятых санитарно-гигиенических мероприятий (проветривание помещений, организация влажных уборок, соблюдение теплового и светового режима);

В) включение в учебный план уроков здоровья с учётом возрастных особенностей детей, введение в режим работы школы в обязательном порядке утренней гигиенической гимнастики до занятий, физкультминуток во время уроков, подвижных перемен, спортивных часов в группе продлённого дня;

Г) совершенствование системы физкультурно-спортивных мероприятий;

Д) систематическое проведение  просветительских мероприятий по здоровому образу жизни, личной гигиене;

Е) регулярное проведение диспансеризации учащихся на базе детских поликлиник;

Ж) проведение мониторинга физической подготовленности и уровня здоровья, разработка программ по ранней коррекции здоровья учащихся.

      Основой концепции будущей школы служат следующие принципы современного образования:

1) Принцип гуманизации предполагает утверждение ценности общекультурного наследия человечества, внимание к историческим ценностям, его вклад в развитие науки, культуры, литературы и искусства. Этот принцип предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития общества, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2) Принцип развития адресован к интеллектуальной сфере личности. Он предполагает развёртывание таких методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование, обеспечивают оптимизацию умственной деятельности.

Принцип индивидуализации нацелен на учёт уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития учащегося, определение направлений повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

2) Принцип дифференциации предполагает формирование классов, потоков и групп с учётом индивидуальных особенностей учащихся, позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики, как «…общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников». (Ст. 2 Закона РФ «Об образовании»).

3) Принцип целостности образования, основанный на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания, реализуется в создании сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

4) Принцип непрерывности предполагает создание целостной системы, органически объединяющей все три ступени полного среднего образования и предполагающей установление преемственности на основе договоров ОУ с вузами.

5) Принцип оптимизма состоит в том, чтобы побуждать у учащихся жизнерадостные чувства, направленные на оптимистическое будущее, на формирование активной жизненной позиции. 

ОПИСАНИЕ МОДЕЛЕЙ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛЫ.

        Результатом учебно-воспитательного процесса общеобразовательного учреждения, согласования деятельности различных звеньев и структур школы, проектирования индивидуальных образовательных маршрутов является поиск путей сохранения здоровья подрастающего поколения,   формирование и развитие самостоятельно работающей личности, обладающей прочными знаниями, эрудицией, вкусом; личности трудолюбивой, любознательной, целеустремленной, добросовестной и милосердной; личности, умеющей принимать самостоятельные решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающих способами; личности, стремящейся к постоянному успеху, относится к здоровью как к важной личной и общественной ценности,  знает механизмы и способы поддержания здоровья, стремиться к физическому совершенствованию,  не имеет вредных привычек, знает и владеет приемами и способами оздоровления своего организма. В нашем понимании выпускник – это личность, максимально адаптированная к современным социальным условиям и ориентированная на успех.

       В связи с этим, учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования,  должны: 

- освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

-  освоить программу по изучению разговорного мордовского языка на уровне, достаточном для продолжения изучения данного предмета в 5-9 классах;

- овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

- иметь потребностно- мотивационные основания гигиенического поведения, безопасной жизни, нравственно- психологического компонента здорового образа жизни;

- научиться соблюдать режим дня; владеть элементарными санитарно- гигиеническими нормами;

- выработать такие личностные качества, как коммуникативность, доброжелательность, умение и желание работать в коллективе;                                                    

- развивать индивидуальные способности, эстетический вкус.

        Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

- освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

- освоить программы факультативных курсов по мировой художественной культуре, мордовскому разговорному языку;

- приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;

- овладеть основами компьютерной грамотности;

- овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

- знать свои гражданские права и уметь их реализовывать; 

- уважать свое и чужое достоинство;

- уважать собственный труд и труд других людей;

- быть ответственным за свои действия, уметь давать им оценку;

- сформировать основы здорового образа жизни;

- соблюдать правила личной гигиены, стремиться к физическому совершенству, использовать физические упражнения для повышения работоспособности, снятия эмоциональных стрессов;

- участвовать в физкультурно- оздоровительных мероприятиях по месту жительства и учебы;

- владеть морально-этическими нормами.

        Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование,- это человек, который:

- освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

- овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил технические навыки обслуживания вычислительной техники;

- умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

- знает свои гражданские права и умеет их реализовывать;

- готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

- умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их;

- владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации;

- уважает свое и чужое достоинство;

- уважает собственный труд и труд других людей;

- обладает чувством социальной ответственности;

- имеет представление о смысле жизни, идеале, счастье;

- является патриотом своей Родины;

- имеет следующие качества: добросовестность, старательность, настойчивость, предприимчивость, самостоятельность;

- имеет творческий подход к работе;

- при отношении к окружающим проявляет гуманность, доброжелательность, толерантность;

- относится к браку как к важнейшему жизненному выбору;

- осознает ответственность за воспитание своих детей;

- имеет эстетический кругозор и эстетический вкус;

- умеет рационально и бережно использовать природные ресурсы;

- социально закален, стоек к негативным воздействиям социальной среды;

- относится к здоровью как к важной личной и общественной ценности;

- знает механизмы и способы поддержания здоровья;

- стремиться к физическому совершенствованию;

- не имеет вредных привычек;

- знает и владеет приемами и способами оздоровления своего организма. 

ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ УЧАЩИХСЯ В 

УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ.

Задачи: 1) Приобщить детей к знаниям о законах своего организма, своей индивидуальности, неповторимости.

2) Формировать знания и умения по защите здоровья от последствий вредных факторов и экстремальных ситуаций.

3) Формировать адекватное отношение к отрицательным социальным явлениям: пьянству, курению, наркомании .

Педагогический коллектив работает над проблемой «Совершенствование учебно- воспитательного процесса на основе применения здоровьесберегающих технологий». На заседаниях педагогического совета планируется рассмотреть следующие вопросы , связанные с осуществлением поставленных задач:

      «Актуальность сохранения здоровья»»,

 «Применение здоровьесберегающих технологий обучения на уроках», 

«Как улучшить физкультурно-оздоровительную работу в школе», 

«Создание условий для раскрытия внутреннего потенциала детей, как одно из главных идей гуманистического воспитания»,

«О ходе выполнения решений педагогических советов, приказов Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия и других нормативных документов по вопросам сохранения здоровья школьников».

Дидактическая система в школе основана на принципах личностно – ориентированного подхода. Используются такие технологии учебно – воспитательного процесса, которые усиливают не его авторитарную или информационную функцию, а актуализируют познавательную самостоятельность развития личности. Активно внедряются соответствующие технологии и методики:

· дифференцированное обучение;

· проблемное обучение;

· разноуровневые задания, в том числе домашние;

· информационно- коммуникационные технологии;

· игровые технологии;

· лекционно- семинарско- зачетная система обучения.

Формы уроков отличаются многообразием: интегрированные уроки, уроки с использованием мультимедийного проектара, уроки –деловые  игры, кино- уроки, уроки- экскурсии, уроки с использованием форм внеклассной работы: сценки, уроки –соревнования, уроки – путешествия, уроки- сказки, викторины, КВН и т.д. 

Разнообразна по форме и самостоятельная работа учащихся. Учителя проводят уроки – семинары, уроки- творческие отчеты, уроки – зачеты, тестирование.

Все это способствует развитию познавательного интереса, повышению степени самостоятельности и учебной мотивации, развитию творческих начал в деятельности учащихся. Действующая дидактическая система нацелена на повышение качества обучения.

Система средств:

В нашей  школе  работа строится так, чтобы все дети могут заниматься массовыми видами спорта, приобщаются к знаниям о законах развития своего организма, у них формируются умения по защите здоровья от последствий вредных факторов и экстремальных ситуаций. Это осуществляется через учебные предметы: «Физическая культура»,  «Основы безопасности жизнедеятельности», «Экология», а также внедрение спектра валеологических знаний в области зоологии, анатомии и физиологии человека и профилактику наиболее распространенных заболеваний и отклонений. Она осуществляется через физкультурно-оздоровительные мероприятия во время учебно-воспитательного процесса, а также проведение спортивных массовых мероприятий, работу спортивных кружков и секций. 

Учитывая, что резервные возможности организма человека достигаются целенаправленной физической подготовкой, специальной тренировкой и закаливанием, в школе применяется система физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебного дня и во внеурочное время: 

- организация режима дня школы;

- ежедневная утренняя гимнастика; 

- физкультурно-оздоровительные мероприятия на уроках и самоподготовке;

- подвижные игры на переменах и в свободное от уроков время;

- общественно-полезный труд, на пришкольном участке, при уборке территории, воспринимаемый не только как обязанность и приобщение к труду, но и как тренировку опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой и дыхательной системы;

- занятия музыкой, пением, изобразительным искусством стабилизируют здоровье детей, создают гармонию разума и чувств ребенка, повышают выносливость к учебным нагрузкам;

- спортивные кружки и секции;

- соревнования, турниры, конкурсы, походы;

- ежемесячные Дни Здоровья;

- проведение закаливающих процедур;

- организация горячего питания;

- пропаганда здорового образа жизни;

- профилактика вредных привычек;

- составление  «Паспорта здоровья школьника».

   Все это позволяет укрепить здоровье  школьников, изменить психологический климат в школе. 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И ДВИГАТЕЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ.

Резервные возможности организма человека достигаются за счёт целенаправленной физической подготовки и специальной тренировки, позволяющей противостоять таким неблагоприятным факторам, как холод и неблагоприятные экологические условия.

Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:

- ежедневная утренняя зарядка, по возможности – на свежем воздухе;

- физкультурно-оздоровительные мероприятия на уроках и в ГПД;

- подвижные игры на переменах и в свободное от уроков время;

- общественно-полезный труд, особенно на пришкольном участке или при уборке территории, воспринимая это не только как обязанность и приобщение к труду, но и как тренировку опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистой и дыхательной системы.

Физкультурно-массовые и физкультурные мероприятия:

- спортивные кружки и секции;

- соревнования, турниры и конкурсы;

- ежемесячные Дни здоровья.

На уроках физической культуры формировать знания в области физического здоровья и умения осуществлять физкультурно–оздоровительную деятельность.

Периодически измерять физическую выносливость и физическую подготовленность у воспитанников.

ПРОФИЛАКТИКА НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННЫХ «ШКОЛЬНЫХ» ЗАБОЛЕВАНИЙ И ОТКЛОНЕНИЙ:

Заболевания нервной системы: строго соблюдать режим, не допускать переутомления детей за счёт увеличения учебной нагрузки, чередовать виды деятельности на уроках и во время самоподготовки в ГПД, строго придерживаться дозировки домашнего задания в соответствии с возрастом и здоровьем детей;

- осуществлять индивидуальный подход при обучении и оценке знаний школьников с нарушениями устной и письменной речи;

- использовать элементы терапевтических мероприятий на уроках: музыкотерапию, аромотерапию, ритмопедию – это снижает уровень невротизации, создаёт гармонию разума и чувства ребёнка, повышает выносливость к учебным нагрузкам.

Близорукость: выполнять медицинские рекомендации по каждому ребёнку, имеющему нарушения зрения (очки, № парты), соблюдать нормальную освещённость рабочего места, проводить гимнастику для глаз, чередовать учебные виды деятельности на уроках и во время самоподготовки в ГПД.

Нарушение осанки: выполнять медицинские рекомендации по каждому ребёнку, имеющему нарушение осанки, следить за правильностью осанки в любых ситуациях, проводить динамические паузы во время урока.

Респираторные и инфекционные заболевания: требовать от воспитанников выполнения установленного противоэпидемиологического режима, соблюдения чистоты помещения, правил личной гигиены, одеваться по погоде, проветривать помещения во время перемен.

Для общей профилактики:

- ежедневно и систематически наблюдать за состоянием здоровья учащихся во время занятий, во время приёма пищи.

-  соблюдать правила техники безопасности и гигиенические требования по использованию технических средств обучения на уроках и во внеурочное время;

- выполнять рекомендации специалистов по вопросам охраны здоровья детей и решения медико-психолого-педагогических  консилиумов.

МЕДИКО – ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

- проводить медицинские осмотры учащихся. Регулярно измерять функционально значимые параметры. Результаты оформлять в виде рекомендаций самому школьнику, учителю физкультуры и классному руководителю;

- изучать уровень и устойчивость умственной работоспособности у детей;

 - регулярно проводить  диспансеризацию учащихся на базе поликлиник;

- проводить мониторинг физической подготовленности и уровня здоровья учащихся;

- осуществлять контроль за санитарно- гигиеническими условиями обучения и воспитания учащихся: состояние помещения, освещение, температурный режим. 

5. СИСТЕМА МОНИТОРИНГА В НОВОЙ МОДЕЛИ ШКОЛЫ.

   Ключевые задачи при организации мониторинга реализации принятой образовательной программы - определение критериев качества ее реализации, отбор средств диагностики достижения ожидаемых результатов, установление уровня соответствия реальной подготовки школьников принятой «модели выпускника».                                                                                                                                                  В школе в соответствии с выбранными критериями и показателями подобран комплекс приемов и методов для изучения результативности образовательного процесса. В этот комплекс входят традиционные методы (педагогическое наблюдение, анкетирование, методы экспертной оценки и самооценки) и современные методики психолого-педагогической диагностики.   Для реализации полноты и качества образовательной программы  имеется система мониторинга, которая представлена в виде таблицы:

	Объект анализа, оценки, контроля, (показатели полноты и качества реализации ОП)
	Источник получения информации
	Методы получения информации
	Сроки, периодичность оценки, контроля
	Ответственные за проведение оценки, выполнение оценочных процедур
	Способы представления информации
	Направления использования  информации

	Обученность учащихся по отдельным предметам
	Ученик
	Контрольные срезы, тестирование, промежуточная, итогова я аттестация
	1 раз в четверть,

1 раз в год
	Директор, зам.дир. по УВР
	Анализ результатов, отчет
	Повышение качества результатов

	Сформированность общеучебных умений и навыков
	Ученик
	Тестирование, контрольные срезы, собеседование
	В течение года
	Директор, зам.дир. по УВР
	Анализ результатов, справка
	Определение наиболее эффективных  педагогических средств и форм

	Воспитанность учащихся
	Ученик
	Анкетирование
	1 раз в год
	Зам.дир. по ВР, классные  руководители
	Анализ результатов
	Установление зависимости между внутренними и внешними условиями воспитательного процесса

	Уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся
	Ученик
	Тестирование, метод оценки продуктов творческой деятельности, метод анализ личных достижений учащихся, педагогическое наблюдение, беседы с родителями, ранжирование
	В течение года
	Зам.дир. по ВР, классные  руководители
	Анализ результатов
	Прогнозирование возможных путей развития коллектива и личности

	Уровень состояния здоровья, здоровьесберегающий потенциал
	Ученик

Родители
	Анкетирование, тестирование, беседы с родителями, наблюдение
	1 раз в четверть
	Зам.дир. по ВР, классные  руководители
	Анализ результатов, отчет, составление паспорта здоровья учащихся
	Создание условий для сохранения и здоровья учащихся

	Системность, современность содержания образования, обеспечиваемого образовательной программой
	Ученик

Учитель

Родитель
	Анкетирование
	1 раз в год
	Администрация
	Анализ, оценка, обсуждение
	Сопоставление целей и результатов деятельности

	Уровень полноты реализации инновационной составляющей ОП
	Педагогический коллектив
	Посещение уроков, собеседование, анкетирование
	2 раза в год
	Администрация
	Анализ результатов, справка
	Использование инновационных технологий

	Кадры
	Педагогический коллектив
	Тестирование, анкетирование, собеседование, самооценка
	2 раза в год
	Администрация, профком
	Анализ результатов
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров


6. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ.

Руководство школы:

- определяет стратегию развития школы с физкультурно-оздоровительным направлением, отвечает за соответствие вводимых в учебную деятельность школы изменений требованиям психолого- педагогической и медицинской науки;

- отвечает за обеспечение кадрами и своевременное повышение квалификации специалистов;

- создает благоприятные условия для здорового образа жизни обучающихся и педагогов, поощряет здоровый образ жизни, а также предоставляет школьникам и школьным работникам реальные и привлекательные возможности выбора способа укрепления здоровья;

- координирует усилия специалистов на единый результат;

- осуществляет контроль за реализацией физкультурно- оздоровительного аспекта в обучении и воспитании, а также за выполнением принятых решений Педагогических Советов и рекомендаций специалистов по сохранению эдоровья детей;

- ведет отбор на основе анализа оптимальных средств достижения положительных результатов;

- организует обмен опытом работников школы.

   В школе разработана необходимая нормативно – правовая документация: Устав, локальные акты, должностные инструкции, номенклатура дел. Соблюдаются требования трудового законодательства.

  Работа по укреплению и сохранению здоровья учащихся невозможна без привлечения родителей, так как хорошая связь между школой и родителями является фундаментальным условием в личностно-ориентированном образовании. Одна из важнейших задач, возложенная на родителей, — контроль за соблюдением режима дня школьника и сбалансированного питания. Там, где эти задачи решаются успешно, в семье растет здоровый, физически крепкий ребенок с хорошей эмоционально-волевой сферой, социально защищенный.

Предстоит организовать работу  с родителями по следующим направлениям: 

· формирование банка данных о семьях и родителях учащихся (социальный паспорт); 

· организация родительского всеобуча по тематике “Здоровый ребенок – здоровое общество”; 

· индивидуальные беседы и консультации. 

6.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ ПО СОХРАНЕНИЮ И РАЗВИТИЮ ЗДОРОВЬЯ.

Современная жизнь, преобразования, происходящие в обществе, убеждают нас в том, что вопросы охраны здоровья становятся наиболее актуальными. Это объясняется как ухудшающимися показателями состояния здоровья учащихся, так и пониманием того, что социальные проблемы государства и общества необходимо решать комплексно. Многочисленными исследованиями доказано, что состояние здоровья ребенка  взаимосвязано с успешностью его обучения. Решение проблемы детского здоровья нуждается в новых подходах, в вопросах оздоровления детей необходима совместная работа медиков, педагогов, психологов и других специалистов.

Исходя из этого, в нашей школе разработаны следующие направления по поддержанию здоровья детей на должном уровне и не ухудшения его в результате общеобразовательного процесса:

1. Совершенствование нормативно – правовых условий, сохранение и развитие здоровья учащихся.

	№
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статических отчётов о состоянии здоровья учащихся в школе.
	ежегодно
	завуч,

фельдшер

	2
	Издание и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся.
	сентябрь, 

октябрь
	директор

	3
	Разработка и утверждение программы «Здоровье»  
	сентябрь
	зам. дир.по ВР

	4
	Утверждение режима питания, средней стоимости питания.
	
	профком


2. Создание комплекса управленческих условий, включающих: организационно – содержательные; информационно – аналитические; мотивационно – целевые планово – прогностические; организационно – исполнительские, контрольно – диагностические; регулятивно – коррекционные.

	№
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки).
	ежедневно
	учителя-предметники

	2
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно – информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно – эмоционального фона на уроке).
	ежедневно


	учителя-предметники

	3
	Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.
	начало года
	зам.дир. по УВР

	4
	Составление расписания кружков и секций.
	начало года
	зам.дир.по ВР

	5
	Своевременное информирование участников образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.
	раз в полугодие
	завуч,

фельдшер

	6
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра.
	один раз в год
	завуч,

фельдшер

	7
	Анализ состояния психического здоровья вновь поступивших учащихся.
	по прибытию
	завуч,

фельдшер

	8
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья.
	согласно плану
	директор

	9
	Проведение методических совещаний на тему «Учёт индивидуальных особенностей детей». 
	один раз в год
	завуч

	10
	Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально – психологического климата среди всех участников образовательного процесса.
	один раз в четверть
	директор,

профком

	11
	Проведение Дней Здоровья
	один раз в четверть
	директор,

профком

	12
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья.
	в течение года
	завуч,

фельдшер

	13
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья.
	в течение года
	зам.дир. по ВР


3. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.

1. Оборудование спортзала.

2. Обновление хоккейного корта.

3. Оборудование кабинетов школы.

4. Обеспечение учебно-методической литературой.

5. Приобретение ТСО.

6. Вакцинация детей.

7. Приобретение тренажеров:

- беговая дорожка;

- степпер;

- велотренажер;

- гребной тренажер;

- массажеры. 

8. Приобретение аппарата для ионизации воздуха.

4. Здоровье педагогов:

- выполнение педагогами утренней зарядки вместе с детьми;

- организация консультаций медицинских специалистов;

- организация и проведение Дней здоровья среди учителей;

5. С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся организовать:

· опросы и анкетирование учащихся, родителей и учителей;

· доведение информации до родителей;

· связь с общественностью

· использование информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий.

6.2 ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ

ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

 С целью модернизации содержания образования, воспитания и развития личности учащегося программа предусматривает разработку, подготовку учебно – методических материалов к учебным предметам для реализации физкультурно-оздоровительного, историко – культурологического, этнокультурного,  экологического, образования учащихся школы.

 Предполагается внедрение в учебный процесс элементов новейших образовательных технологий и их всесторонняя адаптация к условиям школы.

Построение учебного процесса на основе новых технологий обучения для развития личности школьника на уроке и в системе дополнительного образования, адаптированных к условиям школы с учетом здоровья детей.

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные

исполнители

	1.
	Разработка и внедрение разноуровнего

учебного плана школы, определение

 школьного компонента образования с

 учетом потребностей школы.
	2005 – 2010 

годы
	Администрация

школы,

учителя

	2.
	Разработка вариантов пополнения

школьного компонента учебного плана содержанием, обеспечивающим личностно – ориентированное обучение (вариативная

 модель).
	2005 – 2009 

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	3.
	Отработка и введение здоровьесберегающих технологий.

-использование физкультминуток;

- организация подвижных перемен;

- создание психологического климата в  школе».
	2005 – 2009 

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	4.
	Изучение, внедрение педагогических систем, технологий обучения, воспитания и развития личности школьника:

    - педтехнологии на основе личностной ориентации педагогического процесса (педагогика сотрудничества, гуманно – личностная технология Ш. Амонашвили, система Е.Н. Ильина);

    - педтехнологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся и интенсификации деятельности учащихся (иговые технологии, проблемное обучение);

- педтехнологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса (технологии уровневой дифференциации, индивидуализации, групповые технологии);

- лекционно – семинарско – зачетная система обучения;

- информационно- коммуникационных технологий. 
	2005 – 2009 

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	5.
	Изучение и внедрение методики и программы проведения мониторинга качества образования в ОУ.
	2005 – 2007 

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	6.
	Проведение мониторинга качества образования, комплексного анализа его содержания, изучение состояния преподавания в школе.
	2005 – 2010 

годы
	Администрация 

школы, 

учителя


6.3 СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

С целью создания на местах условий для формирования системы воспитания, социальной защиты сельских детей и их семей Программа предусматривает разработку теоретических основ деятельности школы как открытого социального института.

Особое внимание будет уделено изучению опыта работы образовательных учреждений в области социального воспитания, разработке методических основ моделирования и построения воспитательных систем сельских образовательных учреждений.

Разработка вопросов планирования учебно – воспитательного процесса, физкультурно – оздоровительной работы с учащимися школы, их семьями и содержания деятельности детско – юношеских объединений в социуме.

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные

исполнители

	1.
	Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения в рамках реализации Концепции воспитания уча-щейся молодежи Республики Мордовия.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	2.
	Разработка методических основ модели-рования и построения воспитательной системы ОУ.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	3.
	Изучение и внедрение технологий коррекционной психолого – педагогичес-кой помощи детям и их семьям.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	4.
	Изучение опыта школ по организации физкультурно – оздоровительных мероприятий, разработка системы физкультурно – оздоровительной работы с учащимися школы и их семьями.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя


6.4 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Каждая школа имеет свое лицо, оно – в её учителях. Там, где творчески работающие, высокой профессиональной культуры учителя, присутствует дух новизны, в такой школе интересно не только учителям, но и учащимся.

Особое внимание будет уделено изучению опыта работы образовательных учреждений по созданию системы непрерывного образования педагогических работников, взаимодействию школ и учреждений среднего, высшего профессионального образования.

Предусматривается разработка системы профессиональной ориентации, отбора школьников на педагогические профессии с учетом интересов и потребностей школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные

исполнители

	1.
	Обучение всех категорий педагогических работников методике оценки качества образования и планирования работы с учетом полученных результатов.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	2.
	Овладение педагогами школы здоровьесберегающими технологиями и применение их в своей работе.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, учителя

	3.
	Обучение педагогов информационно-коммуникационным  технологиям и владению программами обучения.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	4.
	Овладение педагогами школы новыми педагогическими технологиями личностно – ориентированного, дифференцированного, интегрированного обучения.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	5.
	Система профессиональной ориентации, отбора школьников на педагогические профессии с учетом интересов и потребностей школы.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	6.
	Создание банка научных, научно – методических, дидактических материалов, опыта работы школ по развитию системы образования.
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, 

учителя

	7.
	Улучшение медицинского, культурного обслуживания, бытовых условий педагогов
	2005 – 2010

годы
	Администрация 

школы, учителя


6.5. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   

    Для реализации программных мероприятий предусматривается изучение и внедрение правовых положений, определяющих новую номенклатуру школы, научно-методических материалов по управлению развитием ОУ нормативных документов, регламентирующих взаимоотношения образовательного учреждения с родителями, предприятиями, ВУЗами, научными учреждениями, платные образовательные услуги населению.

   Планируется уделить особое внимание изучению опыта развития образовательного учреждения, критериев диагностики педагогического новаторского труда, результативности деятельности ОУ.

	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные 

исполнители

	 1. Внесение изменений в Устав образовательного учреждения, реализующего образовательные программы.
	2005-2010

годы
	Администрация

школы

	2. Изучение и внедрение механизмов межведомственного взаимодействия в развитии школы на муниципальном уровне.
	2005-2010

годы
	Администрация

школы

	3. Изучение и внедрение нормативов финансирования ОУ.
	2005-2010

годы
	Администрация

школы

	4. Разработка и принятие договора о сотрудничестве с ЦРБ.
	2009
	Администрация школы


6.6  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

    В целях стабилизации и дальнейшего развития системы образования необходимо обратить самое пристальное внимание на укрепление материально-технической базы образовательного учреждения.

   Реализация данного направления Программы предполагает осуществление следующих мер:

	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Ответственные

исполнители

	1. Разработка и утверждение плана укрепления учебно-материальной базы школы.
	2005-2010

годы
	МО РМ, администрация местных органов власти,  администрация школы

	2. Разработка и реализация механизма обеспечения образова-

тельного учреждения средствами наглядности, техническими средствами обучения.
	2005-2010

годы
	МО РМ, МОУО, администрация школы

	3. Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой. Создание единой республиканской информа-ционной сети.
	2005-2006

годы
	МО РМ, МОУО, администрация школы

	4. Модернизация существующих классов вычислительной техники.
	2005-2010

годы
	МО РМ, МОУО, администрация школы

	5. Приобретение тренажеров:

- беговая дорожка;

- степпер;

- велотренажер;

- гребной тренажер;

- массажеры.
	2006-2010
	МО РМ, МОУО, администрация школы

	6. Приобретение спортивного инвентаря: скакалок, мячей, обручей. 
	2005-2006
	МО РМ, МОУО, администрация школы

	7. Приобретение аппарата для ионизации воздуха.
	2008
	Администрация школы

	8. Ремонт спортивного корта.
	2005-2006
	Администрация школы

	9. Проведение реконструкции школьной мастерской.
	2006 год
	Администрация местных органов власти, администрация школы


7. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ. 

Переход школы в новое состояние предусматривает пересмотр организации учебно-воспитательного процесса. Целью данного перехода является обеспечение здоровья и полноценного развития детей. Основной задачей – привнесение нового содержания, направленного на сохранение позитивного здоровья школьников, в деятельность педагогов и всех других субъектов педагогического процесса. 

Цель деятельности школы с физкультурно-оздоровительным направлением заключается в обеспечении и развитии здоровья детей. Перед ОУ встают две задачи: поддержать здоровье детей на должном уровне и не допустить ухудшения здоровья детей в результате образовательного процесса. Первая задача решается в тесном сотрудничестве с учреждениями здравоохранения. Решение второй задачи зависит исключительно от самого учреждения (рациональное распределение учебной нагрузки, правильный режим учебного труда и отдыха, объём домашних заданий, создание благоприятной атмосферы в учреждении, создание безопасных условий). Дети по состоянию здоровья определены в различные группы: основную, подготовительную и специальную. Педагогами совместно с медицинским работником ведется определенная работа по медико-санитарному просвещению работников и детей. Наряду с традиционными методами пропаганды в виде плакатов, санбюллетней, медицинский работник оформляет листок здоровья по каждому классу, затем проводится консультация с классными руководителями, где знакомят их с результатами медицинских осмотров.   

Реализация задач данной программы будет осуществляться конкретными средствами, методами, через систему спланированных мероприятий. 

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
	Мероприятия  
	Сроки
	Ответственные

	Раздел 1. Улучшение материальной базы

	1. Принятие необходимых мер по поддержанию благоприятного теплового режима в помещениях;

2. Соблюдение нормативов освещенности в классах;  

3. Приобретение спортивного инвентаря, ремонт спортивного корта. 

4. Организация разнообразного горячего питания учащихся.  

5. Приобретение тренажеров:

- беговая дорожка;

- степпер;

- велотренажер;

- гребной тренажер;

- массажеры. 

6. Приобретение аппарата для ионизации воздуха. 
	2005

2005

2005-2006

2005-2006

2006-2010

2006
	Директор

Профком

Директор

Директор

	Раздел 2. Организационно-методическая деятельность

	1. Формирование компьютерной базы данных о состоянии здоровья, физиологических особенностей и возможностей детей.

2. Проведение подробного анализа состояния здоровья учащихся (по заболеваемости, пропускам занятий, сравнительный анализ по классам, семьям).

3. Создание проблемной группы учителей, активно работающих в школе. Проведение интегрированных уроков.

4. Создание школьной видеотеки по вопросам развития и сохранения здоровья человека.

5. Создание эмблемы школа.

6. Оформление стенда «Здоровый образ жизни»

7. Принятие мер к улучшению летнего отдыха воспитанников.

8. Оформление подписки на газету «ЗОЖ».

9. Создание санитарно-гигиенических и морально-психологических условий для здоровья на уроке.

10. Составление «Паспорта здоровья школьника».

11. Изменение подходов к урокам физической культуры и совершенствование в следующих направлениях:

- сохранение уроков физической культуры в количестве 3 часов в 3-11 классах;

- увеличение объема физической нагрузки на уроке за счет повышения плотности, моторности, динамичности уроков;

- широкая мотивация учащихся на повышение своей физической культуры;

- увеличение доли времени на уроке на улучшение осанки.

12. Организация кружков:

- «Мое здоровье» 1-4 кл.

- «Основы здорового образа жизни» 5- 8 кл.

- «Твое здоровье в твоих руках» 9- 11 кл.
	2005-2008

Ежегодно в конце года

2005-2007

2005-2007

Постоянно

2005-2006

Ежегодно

Постоянно

Ежегодно

2005-2007

2006-2010
	Малов А.Ф.

Зеленова Т.А.

Николина Г.В.

Малов А.Ф.

Новикова М.Е.

Солдатова Г.Н.

Бунденкова С.А.

Арянова Н.П.

Хрящиков А.Н.,

Николина Г.В.

Кл. руков.

Чепайкина П.С.,

Малов А.Ф.

Зам.дир.по ВР

	Раздел 3. Оздоровительно-воспитательная работа

	1. Проведение школьных Дней Здоровья.

2. Проведение школьного праздника, посвященного Всемирному Дню здоровья.

3. Достичь массовости в спортивной работе.

4. Использование времени перемен для расширения двигательной активности.

5. Проведение спортивных мероприятий и конкурсов, выявление лучших спортсменов.

6. Пропаганда здорового образа жизни на классных часах.
	Ежемесячно

Ежегодно

Постоянно

Ежегодно

Постоянно
	Зеленова Т.А.

Малов А.Ф.

Чепайкина П.С.

Кл. руководитель

Зеленова Т.А.

Кл. руководитель

	Раздел 4. Система медицинского обеспечения

	1. Консультация учителей и воспитателей по лечению и профилактике имеющихся заболеваний у воспитанников.

2. Установление более тесного контакта с медицинскими учреждениями.

3. Разработка и принятие договора о сотрудничестве с ЦРБ.
	Постоянно

В течение года

2009
	Мед.работник

Хрящиков А.Н.

Хрящиков А.Н.

	Раздел 5. Здоровье педагогов

	1. Выполнение учителями и воспитателями  утренней зарядки вместе с детьми.

2. Консультация врача и других медицинских специалистов.

3. Поддержание благоприятного морально- психологического климата.

4. Организация здорового досуга. 
	Постоянно

2 раза в год

Постоянно

Ежегодно
	Чепайкина П.С.

Новикова М.Е.

Новикова М.Е.

Хрящикова Л.Н.
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