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ПРОГРАММА

«ЗДОРОВЬЕ»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЧУКАЛЬСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
КРАСНОСЛОБОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

    Программа разработана  в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании» (24.06.99) для оптимального использования здоровьесберегающей деятельности в процессе образования образовательного учреждения, ориентированная на охрану и укрепление здоровья школьников, получение полноценного образования. 

Программа включает управленческие мероприятия по направлениям:

  - информационно – аналитическое;

  - мотивационно – целевое;

  - планово – прогностическое;

  - организационно – исполнительское;

  - контрольно – диагностическое;

  - регулятивно- коррекционное.

Управление по сохранению развития и здоровья в образовательном процессе предусматривает:
   - осмысление направлений деятельности всеми субъектами образовательного процесса;

   - поэтапный анализ реализации направлений деятельности;

   - создание организационных условий для реализации мероприятий;

   - определение спонсорских источников финансирования программы.

Главные результаты:

1. Сохранение и развитие здоровья учащихся.
2. Снижение уровня заболеваемости детей простудными заболеваниями, заболеваниями позвоночника и глаз.

3. Социальная адаптация (средствами образования) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
   Анализ состояния образовательной системы школы позволяет выделить основные противоречия, на разрешение которых направлена программа по сохранению здоровья детей:

1. Между имеющимися нормативно – правовыми основаниями и материально – технической базой. 

2. Между изменениями, происходящими в целевых и нормативных основаниях общего образования, регламентирующими сохранение и развитие здоровья, и традиционными технологиями организации образовательного процесса.

3. Между изменениями, происходящими в целевых и нормативных основаниях общего образования, регламентирующими сохранение и развитие здоровья, и недостаточным уровнем понимания ценности здоровья участниками образовательного процесса.

Цель:

- создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса;

- формирование у школьников мотивационных и смысловых основ здорового образа жизни, выработки у них индивидуального валеологически обоснованного способа жизнедеятельности;

- формирование осознанного отношения школьников к своему физическому и психическому здоровью;

- формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также профилактика вредных привычек.

Задачи:

1.Совершенствование нормативно – правовых условий развития и сохранения здоровья учащихся.

2. Создание комплекса управленческих условий, включающих:

- организационно – содержательные;

- информационно – аналитические;

- мотивационно – целевые;

- планово – прогностические;

- организационно – исполнительские, контрольно – диагностические;

- регулятивно – коррекционные.

3. Развитие материально – технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся. 

4. Формирование информационно – экспертных условий с целью обеспечения эффективности управления образовательным процессом по сохранению развития и здоровья учащихся.

Направления деятельности школы по сохранению и развитию здоровья.

1. Совершенствование нормативно – правовых условий, сохранение и развитие здоровья учащихся.

	№
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статических отчётов о состоянии здоровья учащихся в школе.
	ежегодно
	завуч,

фельдшер

	2
	Издание и анализ локальных и нормативных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся.
	сентябрь, 

октябрь
	директор

	3
	Разработка и утверждение программы «Здоровье»  
	сентябрь
	зам. дир.по ВР

	4
	Утверждение режима питания, средней стоимости питания.
	
	профком


2. Создание комплекса управленческих условий, включающих: организационно – содержательные; информационно – аналитические; мотивационно – целевые планово – прогностические; организационно – исполнительские, контрольно – диагностические; регулятивно – коррекционные.

	№
	Наименование содержания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки).
	ежедневно
	учителя-предметники

	2
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие живых чувственных ощущений, преобладание словесно – информационного принципа учебного процесса, отсутствие чувственно – эмоционального фона на уроке).
	ежедневно


	учителя-предметники

	3
	Составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся.
	начало года
	зам.дир. по УВР

	4
	Составление расписания кружков и секций.
	начало года
	зам.дир.по ВР

	5
	Своевременное информирование участников образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.
	раз в полугодие
	завуч,

фельдшер

	6
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра.
	один раз в год
	завуч,

фельдшер

	7
	Анализ состояния психического здоровья вновь поступивших учащихся.
	по прибытию
	завуч,

фельдшер

	8
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровья.
	согласно плану
	директор

	9
	Проведение методических совещаний на тему «Учёт индивидуальных особенностей детей». 
	один раз в год
	завуч

	10
	Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально – психологического климата среди всех участников образовательного процесса.
	один раз в четверть
	директор,

профком

	11
	Проведение Дней Здоровья
	один раз в четверть
	директор,

профком

	12
	Разработка системы профилактики и коррекции здоровья.
	в течение года
	завуч,

фельдшер

	13
	Вовлечение родителей в работу школы по сохранению и укреплению здоровья.
	в течение года
	зам.дир. по ВР


3. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся.

1. Оборудование спортзала.

2. Обновление хоккейного корта.

3. Оборудование кабинетов школы.

4. Обеспечение учебно-методической литературой.

5. Приобретение аппарата для ионизации воздуха.

6. Вакцинация детей.

7. Приобретение тренажеров:

    - беговая дорожка;

    - степпер;

    - велотренажер;

    - гребной тренажер;

     - массажеры. 

4. Здоровье педагогов:

- выполнение педагогами утренней зарядки вместе с детьми;

- организация консультаций медицинских специалистов;

- организация и проведение Дней здоровья среди учителей;

5. С целью контроля сохранения и развития здоровья учащихся организовать:

· опросы и анкетирование учащихся, родителей и учителей;

· доведение информации до родителей;

· связь с общественностью

· использование информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий.

