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УСТАВ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Чукальская основная общеобразовательная школа»

Краснослободского муниципального района

Республики Мордовия

                                                                г. Краснослободск

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чукальская основная общеобразовательная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия (далее Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования.

1.2  Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чукальская основная общеобразовательная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращенное наименование Учреждения:

МБОУ «Чукальская основная общеобразовательная школа».

Юридический адрес Учреждения: 431267, Республика Мордовия, Краснослободский район, село Чукалы, улица Садовая, д. 21А.

1.3 Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Краснослободского муниципального района Республики Мордовия. 

 От имени Учредителя полномочия осуществляет Администрация Краснослободского муниципального района  Республики Мордовия (далее Учредитель), за исключением функций, предусмотренных настоящим Уставом.

         Функции Учредителя в части осуществления контроля за деятельностью Учреждения осуществляет орган, осуществляющий управление в сфере образования.               

1.4 Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным бюджетным образовательным учреждением.
         Тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение основного общего образования.

          Вид образовательного учреждения – основная общеобразовательная школа.
1.5 Деятельность  Учреждения осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, муниципальных органов власти и настоящим Уставом.

1.6 Учреждение создаёт условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

 1.7 Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, самостоятельный баланс, расчётный и другие счета в органах казначейства, печать с изображением герба РФ, штамп, бланки со своим наименованием.

 1.8 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 1.9 Учреждение является некоммерческой организацией, приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи  лицензии.

1.10 Учреждение  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Республики Мордовия, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия и органов местного самоуправления.

 1.11 Вид деятельности Учреждения: реализация образовательных  программ начального общего и основного общего образования. 

Образовательные программы начального общего и основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

1.12 Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя в соответствии с видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом к основной деятельности.

            Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

            Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.13 Учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг и условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

1.14 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

        Учреждение проходит государственную аккредитацию в установленном законом порядке.

1.15 Медицинское обслуживание обучающихся  Учреждения обеспечивает МУЗ «Краснослободская центральная районная больница». 

1.16. Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, представительства, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по предложениям руководителя Учреждения. Филиалы Учреждения действуют на основании положений о них. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения могут по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

2.1 Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ (основных и дополнительных)    начального общего образования и основного общего образования. 

2.2 Основными целями деятельности Учреждения являются:
      - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ; 

      - создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой личности, способной адаптироваться к жизни современного общества и изменяющимся условиям социума; 

      - формирование здорового образа жизни; 

      - создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

      - обеспечение непрерывности начального общего и основного общего образования. 

2.3 Основными задачами Учреждения являются:

      - удовлетворение потребностей населения в получении общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего образования; 

      - выявление способных и одаренных детей, развитие их задатков и способностей в рамках образовательной системы Учреждения; 

      - обеспечение охраны здоровья обучающихся; 

      - создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; 

  - подготовка выпускников к осознанному выбору профессии, самостоятельному обучению в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования.

2.4 Для реализации своих задач Учреждение  имеет право:
      - разрабатывать и утверждать учебный план, образовательную программу,  расписание занятий; 

      - разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график; 

      - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации; 

      - самостоятельно выбирать систему оценки, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

      - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

      - образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций в установленном порядке; 

      - самостоятельно в пределах собственных финансовых средств осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и стандартами; 

      - оказывать платные дополнительные образовательные и другие услуги, в том числе связанные с содержанием, воспитанием и социальной адаптацией обучающихся, воспитанников; 

      - осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

      - организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса; 

      - на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин разрабатывать и утверждать образовательные программы, учебные планы, программы учебных курсов и дисциплин, перечень используемых учебников; 

      - устанавливать структуру управления, штатное расписание; распределять должностные обязанности; 

      - устанавливать заработную плату работникам, в том числе стимулирующие выплаты, надбавки, доплаты, премии, а также  их порядок и размеры в пределах сумм, выделяемых на оплату труда;

      -  обеспечивать  функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

      - обеспечивать  создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет";

      - разрабатывать и принимать Устав, дополнения и изменения к нему для внесения на утверждение Учредителю; разрабатывать и принимать локальные акты Учреждения. 

2.5 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

      -  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
       - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

       -  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

       - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

       - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
Допускается сочетание различных форм получения образования.
Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной или дополнительной образовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт.
3.2. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и утверждаемого директором Учреждения (далее именуется – Директор) в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

 3.3. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов                                                                                                                                                                                                                                     предметов), не должно быть менее количества часов, определенных базисным учебным планом.

3.4. На основании действующих санитарных правил Учреждение обязано согласовать расписание учебных занятий, элективных курсов с Роспотребнадзором. 
3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:
первая ступень– начальное общее образование, срок освоения 4 года;

вторая ступень– основное общее образование, срок освоения 5 лет.

       Общее образование, получаемое в Учреждении, является обязательным.
Срок освоения общеобразовательных программ на каждой ступени определяется нормативно-правовыми документами в сфере образования и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

3.6. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования. В соответствии с учебным планом на данной ступени может быть введена предпрофильная подготовка и начальная профессиональная подготовка обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
По окончании второй ступени обучающийся обязан продолжить обучение с целью получения обязательного среднего (полного) общего образования в Учреждении или иных образовательных учреждениях.

3.8. Порядок приема в Учреждение.

3.8.1. Порядок приема в Учреждение  на ступени начального общего и основного общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, проживающих на закрепленной за Учреждением и имеющих право на получение общего образования, в части, не урегулированной законодательством,  устанавливается Учредителем.
3.8.2. В 1 класс Учреждения могут быть приняты дети, достигшие возраста шести с половиной лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в Учреждении в более раннем возрасте.
Для зачисления родители (законные представители) представляют документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя Директора; 

- медицинскую справку ребенка, в которой имеется заключение о возможности обучения в массовой школе; 

- копию свидетельства о рождении ребенка, заверенную Директором; 

- копию документа, устанавливающего место жительства семьи. 

3.9. Прием обучающихся в другие классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявление родителей (законных представителей) на имя Директора; 

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;

- копию свидетельства о рождении ребенка; 

- копию документа, устанавливающего место жительства семьи;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года); 

3.10. Прием обучающихся на любую из ступеней начального общего и основного общего образования на конкурсной основе не допускается.

3.11. Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора на основании представленных документов. 
3.12. Учреждение знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.13. Не проживающим на территории микрорайона обучающимся может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
3.14. Режим занятий обучающихся.

3.14.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если этот день приходится на выходные, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе не более – 33 недель и регламентируется учебным планом.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Сроки и продолжительность каникул в течение учебного года устанавливаются по согласованию с Учредителем. Для учащихся 1 классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы, сроки которых определяются педагогическим советом.

3.14.2. В Учреждении устанавливают следующий режим работы:

- Учреждение работает по шести дневной учебной неделе по согласованию с Учредителем, определяемой предельно допустимой учебной нагрузкой учащихся; 

- режим ежедневных занятий устанавливается расписанием, разрабатываемым Учреждением самостоятельно; 

- начало занятий  в 9.00 час. 

- количество смен устанавливается в зависимости от числа учащихся и классов-комплектов; 

- число классов-комплектов устанавливается по согласованию с Учредителем; 

- продолжительность урока и перемен регламентируются базисным учебным планом и санитарно-гигиеническими нормами. 

3.14.3. В Учреждении на добровольной основе с согласия родителей (законных представителей) для учащихся 5-8 классов устанавливается летняя трудовая практика. Продолжительность летней трудовой практики регламентируется положением о летней трудовой практике, утвержденным приказом директора.

Сроки, место и порядок прохождения практики определяются приказом директора Учреждения. 

3.15. Промежуточная аттестация обучающихся.

3.15.1. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком и регламентируются ее соответствующим локальным актом, принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом Директора.

3.15.2. Обучающиеся во 2-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти.
3.16. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Учреждения.
3.16.1 Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников, которая осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации, а не прошедшим - справки установленного образца. 
3.16.2. В случае отсутствия на момент итоговой аттестации в Учреждении свидетельства о государственной аккредитации, выпускники по согласованию с Учредителем, проходят итоговую аттестацию в других общеобразовательных учреждениях, имеющих право на выдачу аттестатов установленного образца.

3.16.3. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.17. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.17.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс приказом Директора по представлению Педагогического совета.

3.17.2. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.17.3. Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению Педагогического совета.

3.17.4. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.17.5. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на дому с больными учащимися на основании заключения медицинского учреждения и приказа органа, осуществляющего управление в сфере образования.

3.18. Порядок отчисления обучающихся Учреждения:

3.18.1. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом Директора по следующим основаниям:

 - по согласию родителей (законных представителей), решению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Учредителя до достижения обучающимся пятнадцатилетнего возраста; 

      - по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом учебном заведении или по другой форме обучения; 

      - по решению Педагогического совета Учреждения за совершение грубых неоднократных нарушений настоящего Устава при достижении обучающимся пятнадцатилетнего возраста. В данном случае исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также препятствует нормальному функционированию Учреждения. 
      3.18.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.18.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
3.18.4. Об исключении обучающегося Директор обязан в трехдневный срок проинформировать его родителей (законных представителей) и Учредителя.
3.18.5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.19. Количество и наполняемость учебных классов и групп Учреждения.
3.19.1. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, устанавливается соответствующим приказом Директора.
      Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем может открывать группы продленного дня.

3.19.2. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 человек.

        При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.19.3. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы при меньшей наполняемости при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
      3.20. В Учреждении по согласованию с Учредителем могут открываться специальные (коррекционные) классы компенсирующего обучения.

      3.21. Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством, вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не относящиеся к основным:

- оказание дополнительных платных образовательных услуг:     

а)  изучение специальных дисциплин (предметов) сверх часов и сверх программы по данной дисциплине (предмету),  предусмотренной учебным планом; 

б) репетиторство, кружки, курсы; 

в) консультирование;

г)  подготовка детей дошкольного возраста к обучению в школе; 

д) организация проведения конкурсов, олимпиад, смотров и иных мероприятий.
- оказание услуг населению, в т.ч. транспортных.
3.22. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной программы.

Учредитель вправе приостановить предоставление платных дополнительных образовательных услуг, если они препятствуют решению уставных задач Учреждения.
Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на добровольной основе на основании заявлений граждан в соответствии с нормативно-правовыми документами и законодательством Российской Федерации. 

3.23. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета; 

      - потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется наличием спроса у учащихся и их родителей (законных представителей) на данный вид услуг; 

- Учреждением составляется и  утверждается смета по оказанию платных дополнительных образовательных услуг; 

- Учреждением разрабатывается Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает, заключаются договора с родителями (законными представителями); 

- директором издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг; 

- родители (законные представители) оплачивают услуги путем внесения средств, предусмотренных договором на внебюджетный счет Учреждения, предъявляя квитанции об оплате. 

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие право на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.24. С учетом  пожелания родителей (законных представителей) в Учреждении могут создаваться группы по подготовке детей дошкольного возраста к школе на бесплатной или платной основе. Работа групп регламентируется локальным актом Учреждения.

3.25. Учреждение вправе организовать подвоз детей, обучающихся в Учреждении, из других населенных пунктов, закрепленных за Учредителем.
3.26.
Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы  устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.27. Учреждение имеет право использовать дистанционные образовательные технологии. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации». 

3.28. Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, представительства, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по предложениям руководителя Учреждения. Филиалы Учреждения действуют на основании положений о них. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения могут по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

4  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.

4.4. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, локальными актами.

4.4.1 Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и 

Правилами для обучающихся. 

4.4.2 Обучающиеся имеют право на: 

 - активное использование всех имеющихся возможностей Учреждения для                 самовоспитания и самообразования; 

 - получение бесплатного начального общего и основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

 - обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренному обучению; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения; 

 - уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих общепринятым моральным нормам и законодательству Российской Федерации; 

- получение квалифицированной помощи и коррекции имеющихся недостатков в обучении в случае болезни и при других уважительных причинах; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- переход в другой класс одной параллели (при наличии свободных мест) или                   другое учебное заведение; 
- объективную оценку знаний; 
- благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учебы и труда, качественное питание; 

- участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями; 

- всестороннее развитие своих способностей и задатков, выбор любого вида внеклассной и внешкольной трудовой деятельности, не противоречащей законодательству Российской Федерации; 

- избирать и быть избранными в органы школьного самоуправления; 

- в отдельных случаях права ребенка могут определяться договором между Учреждением и родителями (законными представителями). 

4.5. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

4.6.  Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.

4.7.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

4.8.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
     - выполнять Устав Учреждения, правила поведения учащихся, решения органов самоуправления Учреждения, распоряжения работников Учреждения и дежурных учащихся по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, если они не противоречат настоящему Уставу; 

- соблюдать и поддерживать правила техники безопасности, санитарии и гигиены, внутреннего распорядка; 

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; 

- быть дисциплинированным, не нарушать общепринятые нормы поведения; 

- следить за своим внешним видом, быть скромным в одежде, не курить, не употреблять наркотические, токсические вещества, спиртные напитки. Нецензурная брань, курение, употребление наркотических, токсических веществ, спиртных напитков считается грубым нарушением Устава Учреждения; 

- участвовать в труде по самообслуживанию, в дежурстве по Учреждению, в классе и кабинетах. Осуществлять необходимую работу на пришкольном участке с согласия родителей (законных представителей); 

- добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, выполнять задания учителей в школе и дома; 

- не приносить, не передавать и не использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества, пиротехнические средства и иные предметы, мешающие осуществлению учебно-воспитательного процесса и безопасности; 

   - беречь школьные здания, оборудование, имущество.
4.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.10. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим Уставом, Правилами для обучающихся и иными локальными актами Учреждения. 

4.10 Права и обязанности родителей (законных представителей:

4.11.1. Родители  имеют право: 

       - защищать законные права и интересы детей; 

       - участвовать в управлении посредством работы в родительских комитетах и органах общественного управления; 

       - вносить предложения по улучшению работы со школьниками и по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

       - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; 

       -знакомиться с Уставом Учреждения, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, имеющими отношение к их ребенку; 

       - требовать предоставления ребенку условий для всестороннего развития, воспитания и обучения; 

       - контролировать расходование привлеченных родительских финансовых и материальных средств, в части их касающейся. 

4.11.2 Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования; 

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности, полученной не по вине Учреждения; 

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договорами; 

- своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или возможности его отсутствия; 

- нести ответственность за соблюдение правил поведения ребенка в Учреждении и общественных местах; 

- другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом. 

4.12. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- социальные гарантии, предусмотренные законами Российской Федерации; 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, не противоречащих законодательству и нормативно-правовым документам органов управления образованием; 

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения; 

- на обобщение и распространение своего опыта;                                                                             - на свободу совести, вероисповедания, членство в общественных организациях, объединениях и соответствующую в них деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, в свободное от работы время; 

- избирать и быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения.
4.13 Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, количества классов, обеспеченности кадрами, квалификации работника. 

        Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника, не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

       В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в течение учебного года.

 4.14 Педагогические работники  Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов школьного самоуправления, распоряжения администрации; 

- своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчетность; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности; 

- уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- добиваться глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся и творческого их применения; 

- изучать индивидуальные особенности школьников, их бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки, оказывать дополнительную помощь обучающимся, по уважительным причинам отставшим или не справившимся с материалом; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

- поддерживать систематическую связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании школьников; 

- привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в образовательном процессе, активно пропагандировать педагогические знания; 

- дежурить по графику, утвержденному администрацией Учреждения по согласованию с профкомом; 

- знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности; 

- соблюдать требования охраны труда; 
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки. 

4.15. На учителей в дополнение к основной работе приказом директора Учреждения может быть возложено классное руководство, руководство методическим объединением учителей-предметников, заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком, иных общественно-воспитательных обязанностей (с соответствующими изменениями оплаты труда).

4.16. При выполнении функций воспитателя (классного руководителя):

- выполнять утвержденные планы учебно-воспитательной работы; 

- воспитывать чувство патриотизма, любви к Родине; 

- прививать воспитанникам любовь к труду, высокие моральные качества, навыки культурного поведения, необходимость соблюдения ими правил личной гигиены; 

- оказывать воспитанникам помощь в учении и разумной организации досуга; 

- осуществлять мероприятия, содействующие укреплению здоровья и физическому развитию воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями и общественностью. 

4.17. Контроль за педагогической работой учителей осуществляется администрацией Учреждения. Не допускается отвлечение учителей от их прямых обязанностей.
4.18. Функциональные обязанности других работников Учреждения регламентируются законодательством и создаваемыми на его основе локальными актами и должностными инструкциями.

4.19. Для работников Учреждения работодателем является Директор.
4.20. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.21. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор с Директором заключает Учредитель или им уполномоченный орган, а с работниками – Директор. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.22 Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

5.2. Учредитель в рамках своей компетенции:

5.2.1. имеет право:
- выступать инициатором реорганизации или ликвидации Учреждения; 

- утверждать Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему; выступать инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу; 

- назначать и увольнять Директора в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде; 

- утверждать надбавки и доплаты директору Учреждения в пределах средств  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- участвовать в управлении через органы управления и самоуправления образовательного учреждения; 

- утверждать сметы доходов и расходов Учреждения; 

- выполнять контрольные функции в отношении Учреждения, возложенные на Учредителя нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Учредитель обязан:
- доводить лимиты бюджетных обязательств до сведения Учреждения. 

- обеспечивать содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ней территорий. 

5.3. В структуру управления школой входят: Конференция, общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет. В Учреждении могут создаваться и действовать другие органы управления и самоуправления, не противоречащие Законодательству Российской Федерации и Уставу.
5.4. Высшей формой самоуправления является Конференция. В её компетенцию входят решения следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу в случае их утверждения Учредителем и с момента их государственной регистрации;

- формирование Совета Учреждения;

- формирование Попечительского совета Учреждения;

- определение основных направлений развития школы, повышение качества учебно-воспитательного процесса;

- создание временных или постоянных комиссий по различным направлениям работы и установление их полномочий;

- иные вопросы, не отнесенные к компетенции других органов управления школой.

Конференция проводится не реже одного раза в год.

Организация и проведение конференции осуществляется директором Учреждения.
5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, отношения которых с Учреждением оформлены трудовым договором.
5.5.1. Общее собрание трудового коллектива должно собираться по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Порядок проведения и полномочия общего собрания трудового коллектива определяются Положением о нем. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников, а его решение принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

5.5.2. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения имеет право:

- разрабатывать и принимать устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему; правила внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- принимать коллективный договор в установленном порядке, выступать с инициативой внесения изменений и дополнений к нему; 

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности. 

- вносить предложения о представительном составе избираемых членов Совета Учреждения.

5.6. Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет Учреждения.
5.6.1 Совет  Учреждения (далее – Совет) коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом, а также положением о Совете Учреждения.

5.6.2 Совет формируется в составе 8 человек.  В состав Совета избираются:

- представитель Учредителя 1 человек; 

- представитель общественности 1 человек;

- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве 2 человек; 

- представитель обучающихся 8-9 классов 1 человек; 

- представители работников в количестве 3 человека (в том числе Директор). 

5.6.3 Выборы в Совет проводятся один раз в два года. Выборы проводятся на общих собраниях лицами, имеющими право участвовать в голосовании.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном собрании родителей по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в школе, представители общественности. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей).

Члены Совета из числа обучающихся 8- 9 классов избираются общим собранием этих классов.
Члены Совета из числа работников избираются Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.6.4.  В состав Совета входит директор Учреждения и представитель Учредителя, который назначается в установленном Учредителем порядке.

   5.6.5.  В состав Совета может входить представитель школьного профсоюзного комитета.
 5.6.6. Члены Совета избираются простым большинством голосов от числа присутствующих.
5.6.7. Директор в трехдневный срок после получения протоколов соответствующих Собраний и списка избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.
На первом заседании Совета избирается его Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета, а также формируются необходимые рабочие комиссии и группы по решению неотложных вопросов жизни Учреждения.

   Не могут быть избраны председателем Совета обучающиеся, директор и работники Учреждения.

   5.6.8. Совет работает на общественных началах.

5.6.9. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присут​ствовало более половины списочного состава. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.
5.6.10. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.6.11. Полномочия  Совета Учреждения:

- рассматривает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав  Учреждения;
- утверждает программу развития Учреждения (по представлению руководителя образовательного учреждения), решает вопросы развития Учреждения и совершенствования учебно-материальной базы; 

- согласовывает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневной или шестидневной), время начала и окончания занятий; 

- согласовывает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения; школьных правил, регулирующих поведение и взаимоотношения участников образовательного процесса в школе; 

- участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения; 

- согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников; 

- содействует в привлечении общеобразовательным учреждением средств из внебюджетных источников; 

- участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников общеобразовательного учреждения; 

- определяет перечень, порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

- заслушивает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- совместно с администрацией Учреждения представляет ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения общественности и учредителю; 

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении, принимает решения по вопросам охраны Учреждения, организации медицинского обслуживания и питания, обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения, не оговоренных настоящим Положением; 

- дает рекомендации директору по вопросам заключения коллективного договора.

5.6.12. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и 

выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения. 

5.6.13. Директор вправе приостановить действия и решения Совета, если они противоречат

существующему законодательству до решения данного вопроса Учредителем или иным установленным законом порядке. В случае возникновения конфликта между Советом и директором учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

5.7. Постоянно действующим органом Учреждения для рассмотрения основных вопросов 

учебно-воспитательной работы является педагогический совет. 

5.7.1 Педагогический совет Учреждения:

- рассматривает и принимает в  рамках его компетенции локальные акты, изменения и дополнения, вносимые в них; 

- определяет стратегию образовательного процесса Учреждения; 

- осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и учебников, рассмотрение и утверждение методических направлений работы с учащимися; 

- рассматривает вопросы содержания, форм и методов учебно-экспериментальной работы; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, развития их творческой инициативы, распространения передового опыта; 

- ходатайствует перед соответствующими органами управления образованием о представлении работников Учреждения к различным видам награждения. 

- обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации обучающихся Учреждения; 

- переводит обучающихся в следующий класс; 

- исключает обучающихся из Учреждения. 

5.7.2. Деятельность педагогического Совета регламентируется локальным актом Учреждения. 
5.8. Попечительский совет Учреждения является формой общественного самоуправления  Учреждения.
5.8.1.  В состав Попечительского совета могут входить:

-  участники образовательного процесса; 
 - иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.

5.8.2. Попечительский совет содействует:

- содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития  Учреждения;

-  содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Уставом Учреждения.
5.8.3. Деятельность Попечительского совета регламентируется локальным актом Учреждения. 
5.9. В  Учреждении действует родительский комитет, полномочия которого
регламентируются  положением о родительском комитете.

5.10. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор,  назначаемый и увольняемый Учредителем.
5.10.1. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом, в том числе за нецелевое использование бюджетных средств и принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.

   5.10.2. Директор:
- организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения; 

- издает приказы, обязательные  к исполнению всеми работниками Учреждения; 

- выдает доверенности; 

- представляет Учреждение в учреждениях, организациях и предприятиях всех форм собственности и действует от имени Учреждения без доверенности; 

- в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами, в том числе и трудовые; 

- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать лицевой счет в органе федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- от имени Учреждения осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом; 

- осуществляет расстановку кадров Учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за уровень их квалификации; 

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; 

- приостанавливает решения Совета, других органов самоуправления Учреждения в случае их противоречия законодательству Российской Федерации; 

- обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в Учреждении; 

- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет муниципальное имущество (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Имущество, переданное Учреждению, является муниципальной собственностью муниципального образования Краснослободского  муниципального района Республики Мордовия. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем, находится  в оперативном управлении Учреждения.

6.4. Учреждение несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением. Учреждение обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

6.5. Учредитель имеет право изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

     Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено как полностью, так и частично в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.7. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем.

6.9. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными из бюджетных источников.  Учреждение утверждает штатное расписание, устанавливает работникам ставки заработной платы, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.
    6.10. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.
6.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается своей собственностью в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

        Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральным законом. 

        Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя учреждения.

6.12 Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законом.

6.13. Источниками финансового обеспечения деятельности  Учреждения и формирования его имущества являются: 

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению Учредителем;

- средства, полученные от  родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц,  в том числе и зарубежных;

- поступление средств от приносящей доход деятельности;

-  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     6.14. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

     6.15. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

6.16. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества по согласованию с Учредителем

6.17. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг устанавливается локальным актом Учреждения.

6.18. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством   Российской Федерации.

     

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение осуществляет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность, установленную законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

7.2. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность несет руководитель Учреждения.

7.3. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.4. Контроль соблюдения финансово- хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции и Учредителем.
7.5. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.


 8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

 8.2. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном администрацией  Краснослободского муниципального района  Республики  Мордовия. 

8.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие муниципальные общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). Увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Краснослободского муниципального района  Республики  Мордовия для муниципальных образовательных учреждений. 
8.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению его Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном органами местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 8.7.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жите​лей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

 8.8. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.

 8.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 8.10. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств по решению ликвидационной комиссии, с согласия учредителя, направляются на цели развития образования в Краснослободском  муниципальном районе  Республики  Мордовия.

 8.11. Ликвидация считается завершенной,  а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.
8.12. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.

     Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Локальными актами, регламентирующими   деятельность Учреждения, являются:                     

- приказы и распоряжения Директора; 

      - положения об органах управления и самоуправления Учреждения; 

      - правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

            - договоры, положения, планы, расписания,  графики, правила, регламентирующие организацию отдельных сторон образовательного процесса; 

            - положения, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения; 

      - решения: Совета  Учреждения, Педагогического совета, Попечительского Совета, Родительского Комитета, Общего собрания и других органов самоуправления Учреждения;

     - документация по вопросам охраны труда, жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения. 

9.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия и органов местного самоуправления, а также настоящему Уставу.

10. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ПОСЛЕ ЕГО УТВЕРЖДЕНИЯ

10.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

11.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Положения настоящего Устава не имеют юридической силы в случае противоречия или несоответствия законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, нормативным актам органов самоуправления, принятых в пределах их компетенции. 

11.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

            --   учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

            --   лицензии на осуществление образовательной деятельности;

– свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

– решение Учредителя о создании Учреждения;

– о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

– о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

– об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

– о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

– решение Уполномоченного органа о назначении руководителя Учреждения;

– положения о филиалах, представительствах Учреждения;
– план финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

– порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг;

– сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

– задание на оказание муниципальных  услуг;

– отчет о результатах своей деятельности, утвержденный уполномоченным органом;

– иная информация в соответствии с действующим законодательством.
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